Prefeitura do Municipio de Apiai
Estado de Sao Paulo
“PORTAL DA MATA ATLANTICA”

LEI MUNICIPAL N° 179 DE 07 DE OUTUBRO DE 2021

isp6 b i iti ] Capitulo II; do Capitulo IV; da
“Dispbe sobre as altera¢6es nos dispositivos da Secdo II_, do -af
Seg:a'o’: do Capitulo VI e Secédo I e Il, do Capitulo Xlil da Lei Mu:fuc.:pal n° 7? fde (19 de dezembro
' de 2010, que instituiu o Estatuto do Magistério Publico Municipal”.

RICARDO RUBENS DE ASSIS, Prefeito Interino do Municipio de
P UBLICA Q A (9] h Apiai, no uso de suas atribuicdes legais:
Ato publicado nestf§ecretang Municipa! nof FAZ SABER, que a Camara Municipal de Apiai, aprovou e ele

mural local e no jornal Lubumes i guenal sanciona e promulga a seguinte Lei:
Edicao de _I /10 / Asé‘ma peloq

igo 1°: O artigo 9° da Lei Municipal n° 79 de 09 de dezembro de

ide da seguinte redacéo:

CAPITULO i
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I
DA COMPOSICAO

“Artigo 9°: As Escolas Municipais de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental (EMEIEF’s) terdo 1 (um) Diretor Educacional e poderdo contar com um Assistente de
Diretor, desde que funcionem em dois ou mais periodos e conte com 12 (doze) ou mais classes,
computando-se as da sede e vinculadas, e contem com a assessoria de um Coordenador
Pedagdgico. O cargo de Assistente de Diretor deverd ser preenchido por docente efetivo, de
preferéncia da prépria unidade escolar que apresente aos membros do Conselho de Escola, por
escrito e de forma verbal, proposta de trabalho que apos analisada e votada de maneira secreta pelos
Seus pares possibilitara seu acesso a fungdo pelo espago de 02 (dois) anos, com possibilidade de
participar de novas eleigées, se Ihe aprouver.

Paragrafo Unico: As Escolas Municipais de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental (EMEIEF s) somente poderdo contar com a assessoria de um Coordenador
Pedagégico quando possuir, no minimo, 10 (dez) classes de Ensino Fundamental, incluindo as
turmas do Projeto Oficina do Saber distribuidas entre a unidade sede e unidades vinculadas,
admitindo-se um Coordenador de Educagédo Infantil quando houver nimero superior a 10 (dez) e até
20 (vinte) salas de Educagéo Infantil distribuidas entre a sede e as unidades vinculadas.”
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Artigo 2°: O artigo 10 da Lei Municipal n°® 79 de 09 de dezembro de
2010, passa a vigorar sob a égide da seguinte redacéo:

“Artigo 10: Os ocupantes das classes de Especialistas em Educagéo
atuardo, conforme suas respectivas especialidades, na Educagdo Infantil. Ensino Fundamental,
Educagéo Especial e Educagéo Supletiva, com as seguintes atribuigbes:

| - ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI - atua
nos CEMEIls ou CEMEIEFs - Centros Municipais de Educagdo Infantil e Centros Municipais de
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental onde, auxiliado pelos Monitores de Desenvolvimento Infantil
— MDI’s orienta os mesmos na elaboragéo dos planos de aulas, com base nos planos de ensinos, as
Diretrizes Curriculares Regionais (DCR'’s) e Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com vistas a
garantir os direitos de aprendizagem dos educandos. Auxilia o Diretor na elaboragédo das propostas
pedagdgicas, nas reunibes com a comunidade escolar, elaboram e executam as pautas dos Horarios
de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC's; elaboram e executam os projetos e atividades
extraordinarias firmadas com a equipe; assume a fungédo de Diretor do CEMEI ou CEMEIEF quando
da sua auséncia por questdes de férias (30 dias), licenga-salide ou outros afastamentos temporérios,
desde que, em periodo superior a 15 (quinze) dias e de até no maximo 60 (sessenta) dias,
responsabilizando-se assim pelo direcionamento de questbes de organizagdo de pessoal,
pedagogicas ou estruturais.

Il - ASSISTENTE DE DIRETOR - compde a equipe de gestéo da
unidade educacional, auxiliando o Diretor Educacional no desempenho de todas as suas atribuigées e
substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos; participa da elaboragédo da proposta curricular da
escola, das reunides pedagogicas e de pais de alunos e, é o responsavel pelo setor de alimentagéo
de sua unidade escolar, providenciando seu suprimento, guarda, preparo e distribuigdo ao alunado.

lll - ASSISTENTE EDUCACIONAL - Integrante do Quadro do
Magisterio readaptado em caréter irreversivel, que devera prestar servigos em unidade escolar
municipal por 40 (quarenta) horas semanais de acordo com o previsto no Capitulo VI - Segéo | - Da
READAPTACAOQ, nos artigos n° 30 a 40 desta Lei.

IV - COORDENADOR DE EDUCACAO ESPECIAL - atua na
elaboragdo, coordenagéo, avaliagdo e assessoramento aos professores do CEMAE, projetos e
grupos de estudos propostos e desenvolvidos pelo Sistema Municipal de Ensino e/ou por outros
o6rgéos educacionais publicos, em parceria com outros especialistas em educagéo.

V - COORDENADOR DE EDUCAGCAO INFANTIL - atua na
elaboragéo, coordenagéo, avaliagdo e assessoramento dos professores e monitores de Educagéo
Infantil e de Centro Municipal de Educagédo infantil, nos projetos e grupos de estudos propostos e
desenvolvidos pelas unidades educacionais pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino.
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VI - COORDENADOR PEDAGOGICO - atua na elaboragéo.
coordenacdo, avaliacdo e assessoramento aos professores e nos projetos e grupos de estudos
propostos e desenvolvidos pelas unidades educacionais do Sistema Municipal de Ensino.

VIl - DIRETOR DE CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
E ENSINO FUNDAMENTAL — administra o Centro Municipal de Educag8o Infantil e/ou Ensino
fundamental de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo,
administrando a instituicdo e representando-a em todas as suas relagdes com os poderes publicos e
com a comunidade em geral.

VIl - DIRETOR DO CEMAE - atua na coordenagéo do processo de
gestdo do Centro Municipal de Atendimento Especializado - CEMAE, conjuntamente com o0s
componentes das equipes técnica e pedagogica da unidade educacional, seguindo orientages da
Secretaria Municipal de Educagéo, Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

IX - DIRETOR EDUCACIONAL - responsével pela coordenagéo do
processo de gestdo da unidade educacional em conjunto com os componentes das equipes de
tfrabalho e da Secretaria Municipal de Educagéo, participa da elaboragéo da proposta pedagdgica da
unidade escolar, assessora o professor no processo pedagdgico na auséncia de coordenadores e/ou
supervisores, dirige e participa de reuniées com pais e/ou comunidade, representa o educandario em
todas as suas relagBes com os poderes publicos e com a comunidade em geral.

X - MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - MDI - atua nos
CEMEI's ou CEMEIEF's - Centros Municipais de Educagéo Infantil e Centros Municipais de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental, desempenhando as suas atividades laborais com educandos de 0-3
anos de idade, desempenhando atividades de educagédo e cuidados pessoais, e registros diarios em
documentos oficiais, bem como, a elaboragéo de relatérios individuais de desenvolvimento infantil,
elaborando e executando os planos de aulas, com base nos planos de ensinos, as Diretrizes
Curriculares Regionais (DCR'’s) e Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com vistas a garantir os
direitos de aprendizagem dos educandos. Executa as fungbes previstas nas propostas pedagégicas
inerentes as suas fungbes no dmbito dos agrupamentos infantis que lhe foram atribuidos; participa
das reunibes com a comunidade escolar e dos Horarios de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC's,
difundindo e implementando novas metodologias que elevem a qualidade do ensino &s criangas na
unidade escolar onde atua. Substitui o ADI quando da auséncia por questbes de férias (30 dias),
licenga-satide ou outros afastamentos temporarios, desde que, em periodo superior a 15 (quinze)
dias e de até no maximo 60 (sessenta) dias.

Xl - ORIENTADOR DE EDUCACAO ESPECIAL - atua no
acompanhamento, assessoramento, avaliagdo e pesquisa do processo pedagégico das unidades
educacionais onde existam alunos portadores de necessidades educacionais especiais incluidos,
sendo responséavel pela orientagéo e pela qualidade de trabalho e a adaptagdo dos educandos, da
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elaboragéo dos curriculos adaptados, de acordo com as politicas educacionais da legislagdo em
vigor.

Xll - PSICOPEDAGOGO - procede a avaliagdo psicopedagogica e
pedagégica de alunos com dificuldades de aprendizagem e posteriormente orienta os professores a
trabalharem com esses aluncs; encaminha aqueles cujas necessidades exijam atendimentos
especificos; realiza os atendimentos em grupo ou individuais, dentro ou fora da sala de aula, que se
fizerem necessarios, bem como visitas domiciliares as familias dos alunos com dificuldades e que
exijam reagrupamento, encaminhamento ou outras medidas; acompanha a evolugdo dos alunos e
através dessas avaliagbes da area de Educacéo Especial ou de outros registros de outros servigos do
CEMAE, realiza os atendimentos individuais ou em grupo que se fizerem necessérios; encaminha os
alunos cujas necessidades especificas exijjam atendimentos que fujam as possibilidades profissionais
que o CEMAE pode oferecer; procede a reavaliagdo dos pacientes no decorrer do atendimento e
propde a inclusdo dos alunos na rede regular de ensino apds a avaliagdo; responsabiliza-se pelo
acompanhamento da Oficina do Saber e deve reavaliar e fazer retornar as classes os alunos
atendidos nas oficinas. Sera substituido temporariamente quando da sua auséncia por questées de
férias (30 dias), licenga-satide ou outros afastamentos temporarios, desde que, em periodo superior a
15 (quinze) dias, por candidato aprovado em concurso publico vigente ou por docente titular de cargo
inscrito de acordo com o Edital expedido pelo Diretor Educacional. O candidato deve possuir os
requisitos de formagdo académica necessaria para o0 desenvolvimento do cargo, e apresentar
proposta escrita e verbal para a apreciagdo dos membros do Conselho de Escola.

Xl - SUPERVISOR EDUCACIONAL - atua na adequacgéo, aplicagéo
e divulgacdo de mecanismos para a difusdo de propostas curriculares, implementa as diretrizes
propostas para a elaboracdo, execugdo, coordenagdo. controle e avaliagdo do Plano Escolar,
realimenta sistematicamente o planejamento escolar das unidades educacionais, aplica instrumentos
de andlise para avaliar o desempenho dos profissionais envolvidos no processo ensino-aprendizagem
de acordo com as diretrizes propostas pela Secretaria Municipal da Educagéo, difunde diretrizes para
a avaliagdo de técnicas, recursos e materiais didaticos para a Educagdo Basica, implementa as
diretrizes propostas pela Secretaria Municipal da Educagdo e/ ou pela legislagdo em vigor,
desenvolve cooperativamente, ambientes favoraveis para o ensino e a aprendizagem promovendo
constante melhoria da qualidade dos servigos do Sistema Municipal de Ensino, assegura o fluxo e
refluxo de informagbes entre a Secrefaria Municipal de Educagdo e as unidades educacionais,
participa das atividades relativas ao aperfeicoamento e alualizagdo de pessoal propostas pela
Secretaria Municipal da Educacgéo.”

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUIGOES
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Artigo 3°: O artigo 20 da Lei Municipal n° 79 de 09 de dezembro de
2010, passa a vigorar sob a égide da seguinte redagéo:

“Artigo 20: As substituigbes mencionadas no artigo anterior seréo
exercidas por integrantes do Quadro do Magistério que preencham os requisitos do Anexo |.

I - O Assistente de Diretor da unidade escolar substituiréd automatica
e obrigatoriamente o Diretor Educacional por ocasido de férias, licengas para tratamento de satide e
demais afastamentos legais por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias percebendo, nesse
interim, a diferenga salarial entre seu cargo de origem e o cargo substituido.

Il - O cargo de Assistente de Diretor comportara substituigdo durante
o periodo de tempo em que o profissional estiver exercendo outra fungdo e em todos os afastamentos
e impedimentos legais acima de 15 (quinze) dias utilizando-se, de preferéncia, docentes efetivos da
unidade escolar que perceberéo, nesse interim, a diferenga salarial entre seu cargo de origem e o
cargo substituido.

lll - A substituigdo do Diretor de Centro Municipal de Educac¢do
Infantil, apés 60 (sessenta) dias de seu afastamento, sera objeto de atribuicdo em nivel de secretaria
e, obedecera a classificagdo dos titulares de cargo efetivo, ou dos candidatos aprovados em concurso

publico em vigor na ocasido, ou ainda dos Assistentes de Desenvolvimento Infantil — ADI, nesta
ordem.

IV - Os cargos de Supervisor Educacional, Orientador de
Educador Especial, Coordenador Pedagégico, Coordenador de Educagdo Especial e
Coordenador de Educacdo Infantil comportardo substituigdo durante o periodo de tempo em que o
profissional estiver exercendo outras fungbes e em todos os afastamentos e impedimentos legais
acima de 30 (trinta) dias, devendo ser substituidos por integrantes do Quadro do Magistério que
preencham os requisitos do Anexo I, para exercer o cargo pretendido, devendo perceber a diferenca
salarial entre seu cargo de origem e o cargo substituido enquanto perdurar o afastamento.

Paragrafo unico: N&o havendo interessados na substituicdo, a
Secretaria Municipal de Educagédo se reserva o direito de indicar até 03 (trés) nomes de docentes
titulares de cargo (efetivos), de preferéncia da propria unidade escolar, que possuam os requisitos
legais para assungéo da fungéo diretiva e concordem em se submeterem a eleigéo pelos membros do
Conselho da Unidade Escolar para definicdo da designagdo em substituigdo, sendo que o escolhido
devera perceber a diferenga salarial do seu cargo de origem para o cargo substituido enquanto
perdurar o afastamento do titular.
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V - O cargo de Diretor do CEMAE comportara substituigéo durante o
periodo de tempo em que o ocupante da fungdo estiver em afastamento ou impedimento legal por
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, e ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando entéo, a
vacéncia do cargo seré passivel de novo processo eletivo, conforme especificado nos termos do §3°
do artigo 14 desta Lei.

VI - A fungdo de Coordenador de Area de Conhecimento ou
Atividade, prevista no Artigo 7° desta Lei, poderéd comportar substituigdo durante o periodo de tempo
em que o ocupante da fungdo estiver em afastamento ou impedimento legal por periodo igual ou
superior a 60 (sessenta) dias, a critério da Secretaria Municipal da Educagéo.

VIl - O Assistente de Desenvolvimento Infantil — ADI — da Unidade
Escolar substituird automaticamente o Diretor do Centro Municipal de Educacdo Infantil por
ocasido de férias, licengas para tratamento de salide e demais afastamentos legais por periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias e ndo superior a 60 (sessenta) dias percebendo, nesse interim, a

diferenga salarial entre seu cargo de origem e o cargo substituido, ndo fazendo a jus a incorporagdo
da mesma.

VIl - O Monitor de Desenvolvimento Infantii — MDI — da Unidade
Escolar substituira automaticamente o Assistente de Desenvolvimento Infantil — ADI, de acordo

com a melhor ordem classificatéria, por ocasido de férias, licengas para tratamento de saude e

demais afastamentos legais por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias e n&o superior a 60
(sessenta) dias percebendo, nesse interim, a diferenga salarial entre seu cargo de origem e o cargo
Substituido, ndo fazendo a jus a incorporagédo da mesma.”

Artigo 4°: A Lei Municipal n° 79 de 09 de dezembro de 2010, vigorara
acrescida do artigo 20-A, que tera a seguinte redagao:

“Artigo 20-A: As substituicbes poderdo ser cessadas a qualquer
momento:
. para atender ao titular de cargo;
Il.  por motivo comprovado ap6s a apuragdo em processo
disciplinar, nos termos do artigo 41, ficando vedada a sua
designagdo para quaisquer outras atribuigbes.”

Artigo 5°: O artigo 21 da Lei Municipal n° 79 de 09 de dezembro de
2010, passa a vigorar sob a égide da seguinte redagao:
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“Artigo 21: As formas e os critérios para a substituigbes de cargos da
Série de Classe de Docentes e Série de Classe de Especialistas em Educagdo do Quadro do
Magistério Municipal serdo objeto de regulamentagdo especifica, editada através de Resolugdo pela
Secretaria Municipal de Educagdo ao final de cada ano letivo, fundamentada no disposto nos
seguintes paragrafos:

§1°: Nas substituicbes de até 15 (quinze) dias serdo priorizados os
docentes da prépria unidade escolar, com base na ordem classificatéria, na seguinte ordem:

l. Em classes de Educagédo Infantil, modalidade Pré-Escola
(Pré | e ll) ao 5° ano do Ensino Fundamental — Ciclo I:

a) professores da unidade escolar com classes atribuidas, de
preferéncia titulares de cargo que atuem em periodo diverso a classe a ser substituida;

b) professores ja admitidos pela unidade escolar, efetivos ou
ndo, em periodo diverso a classe a ser substituida.

1. Em classes de 6° ao 9° ano ou em disciplinas do nicleo
diversificado:

a) efetivos de 6° ao 9° ano com habilitagdo na area ou em érea
afim;

b) efetivos de Educagéo Infantil ao 5° ano, com habilitaggdo na

area ou em area afim;

§2°: No caso de ndo haver docentes e especialistas interessados na
unidade escolar em substituigdes de até 15 (quinze) dias, devera ser obedecido o que segue:

l. Professor de outra unidade escolar municipal devidamente
habilitado para tal substituigdo, seguindo-se rigorosamente a classificagdo geral da Secretaria
Municipal de Educagéo;

1. Professor classificado na Secretaria Municipal de Educagéo
através de concurso publico vigente e/ou processo seletivo;

. Professor cadastrado para substituicges em cardter
extraordinario, admitido eventualmente para tal finalidade.

§3° O docente podera substituir qualquer outro docente, desde que
devidamente habilitado, de acordo com o caput deste artigo, na mesma ou em outra unidade
educacional.

Artigo 6°: O artigo 22 da Lei Municipal n® 79 de 09 de dezembro de
2010, passa a vigorar sob a égide da seguinte redaco:
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“Artigo 22: As substituigbes do “Quadro do Magistério Publico
Municipal” de que trata este Capitulo serdo regulamentadas através de Portaria do Secretario
Municipal de Educacéo.

§1°: Em caso de necessidade da contratagdo de novos docentes para
a ocorréncia de substituicbes ao longo do ano letivo a Secretaria Municipal de Educagéo se reserva o
direito de abrir um cadastro docente para constituigdo de um banco de dados visando & contratagédo
em carater extraordinario ou eventual de profissionais habilitados, de acordo com Edital elaborado no
devido tempo.

§2°: As substituigbes de todos os cargos da Série de Classe de
Especialistas em Educagdo por periodo superior a 60 (sessenta) dias serdo oferecidas para a
atribuicdo em caréater de substituigdo aos titulares de cargos, de acordo com a classificagéo e critérios
para o cargo pretendido. Ndo havendo interesse, retornaréo para a atribuigdo em fase de secretaria,
ocasido em que seréo priorizados os profissionais da prépria unidade escolar, salvo os casos em que
o profissional néo estiver desempenhando de forma satisfatéria as atribuigbes inerentes ao respectivo
cargo, bem como, em hipéteses de inaptiddo profissional, desidia e negligéncia.”

Artigo 7°: O artigo 33 da Lei Municipal n® 79 de 09 de dezembro de
2010, passa a vigorar sob a égide da seguinte redacéo:

CAPITULO VI
DA READAPTAGAO E DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO|
DA READAPTAGAO

“Artigo 33: O profissional readaptado ndo perderd, em nenhuma
hipétese, o caréter de titular de cargo efetivo, ficando unicamente impedido de exercer os direitos e
deveres que lhe forem vedados pelo laudo médico, ndo perdendo, portanto, nenhuma vantagem
decorrente do Plano de Carreira do Magistério.

Paragrafo unico: O titular de cargo, quando readaptado por periodo
superior a 5 (cinco) anos e/ou que esteja prestando servigos fora da Secretaria Municipal de
Educacéo pelo mesmo periodo, terd sua sede disponibilizada para o concurso de remogdo e ao
retornar, ficara a disposigdo da SME para ser encaminhado téo logo haja um novo local de prestagéo
de servigos como sede provisoria, devendo se inscrever no concurso de remogéo seguinte ao seu
retorno, para escolha de uma nova sede.”

Artigo 8°: O artigo 85 da Lei Municipal n°® 79 de 09 de dezembro de
2010 passa a vigorar sob a égide da seguinte redagéo:
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CAPITULO Xill

SECAO |
DA ATRIBUICAO DE CARGOS, CLASSES E AULAS EM UNIDADES EDUCACIONAIS DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE APIAI

“Artigo 85: A atribuigdo de cargos, classes e/ou aulas dos docentes e
especialistas do Sistema Municipal de Ensino de Apial, pertencentes ao quadro do Magistério,
ocorrera, obedecendo as escalas classificatérias, realizadas anualmente em 8 (oito) fases:

a) Fase | - titulares de cargo da Secretaria de Estado da
Educagdo afastados junto ao Municipio de Apiai pelo convénio de parceria, para constituigéo de
jornada de trabalho - UNIDADE ESCOLAR;

b) Fase Il - titulares de cargo das equipes gestoras das
Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Educagéo (Diretor Educacional, Diretor de CEMEI ou
CEMEIEF, Diretor de CEMAE, Coordenador de Educagdo Infantil, Coordenador de Educagé&o
Especial, Coordenador Pedagdégico, Psicopedagogo e ADI — Assistente de Desenvolvimento Infantil)
para constituicéo da jornada de trabalho — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

c) Fase lll - titulares de cargo da Secretaria Municipal de
Educagdo (Docentes — PEB | e Il, e MDI's — Monitores de Desenvolvimento Infantil) para a
constituigdo da jornada de trabalho por meio de atribuicdo — UNIDADE ESCOLAR;

d) Fase IV — titulares de cargo da Secretaria Municipal de
Educagéo declarados adidos na prépria unidade escolar para a constituigdo de jornada - UNIDADE
ESCOLAR;

e) Fase V - titulares de cargo da Secretaria Municipal de
Educagéo para substituigdo na propria unidade escolar ou escola a ela vinculada com fundamento na
Lei Municipal n° 003/2009 e para a suplementagéo de jornada seguindo os mesmos critérios da Fase
Il deste processo - UNIDADE ESCOLAR;

f) Fase VI - titulares de cargo da Secretaria Municipal de
Educagéo declarados adidos, que néo foram atendidos na unidade escolar de origem para a
constituigdo de jornada de trabalho ou substituigdo com fundamento na Lei Municipal n° 003/2009,
bem como, para a suplementagdo de jornada de trabalho, por meio de atribuigéo, de acordo com a
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Classificagdo Geral dos Docentes do Sistema Municipal de Ensino - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAQC;

g) Fase VIl - titulares de cargo da Secretaria Municipal de
Educagédo que néo foram atendidos na Unidade Escolar de origem ou que prefendam substituigdo
com fundamento na Lei Municipal n® 003/2009, por meio de atribuigdo, observando-se a Classificagdo
Geral dos Docentes do Sistema Municipal de Ensino - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ;

h) Fase VIl — atribuigdo em caréter temporério para classes
e/ou aulas remanescentes das fases anteriores, para o0s classificados em Concurso Publico,
Processo Seletivo e/ou cadastro vigente - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

§1°: Os titulares de cargo de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
— Ciclo | (1° ao 5° ano) habilitados poderéao suplementar sua jornada com aulas da parte diversificada
do curriculo e/ou aulas de reforgo escolar nas fases VI e VII, apés os titulares de cargo das referidas
disciplinas, desde que:

I possuam graduacgéo, pds-graduagéo ou estejam cursando o
ultimo modulo da disciplina pretendida (Musicalizacdo Infantil, Tecnologia Educacional, Meio
Ambiente, Lingua Inglesa e Arte).

a) para a ministrag@o das aulas da disciplina de Meio Ambiente,
o professor devera possuir, no minimo, habilitagdo em biologia e/ou ciéncias da natureza.”

Artigo 9°: O artigo 88 da Lei Municipal n° 79 de 09 de dezembro de
2010 passa a vigorar sob a égide da seguinte redacéo:

“Artigo 88: A Secretaria Municipal de Educagédo de Apiai expedira
normas especificas necessarias ao cumprimento do disposto neste Capitulo, estabelecendo,
inclusive, as ponderagbes quanto ao tempo de servico e valores dos titulos com a devida
comprovagdo, bem como, a solicitagdo de declaragdo referente a situagdo funcional, em caso de
eventual acumulo, em cumprimento ao disposto no inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal.”

Paragrafo Unico: As classificagbes previstas neste Capitulo ser&o
feitas pela soma da pontuagdo do tempo de servico no campo de atuagdo, da titulagdo e da
pontuagéo por assiduidade, consoante disposto no inciso Ill do artigo 89 da Segéo Il.”

Artigo 10: O artigo 89 da Lei Municipal n° 79 de 09 de dezembro de
2010 passa a vigorar sob a égide da seguinte redacio:

CAPITULO Xiii
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SEGAO I
CRITERIOS PARA CONTAGEM DE TEMPO PARA ATRIBUIGAO DE JORNADA DE TRABALHO,
PONTUAGAO DA ASSIDUIDADE DOCENTE E PREENCHIMENTO DO ANEXO |

“Artigo 89: Os docentes e especialistas titulares de cargo das classes
e/ou aulas a serem atribuidas seréo classificados de acordo com os seguintes critérios:

Parégrafo Unico: Total de pontos computados no Anexo |
resultantes da soma do Tempo de Servigo no Magistério Publico Municipal, dos Titulos ou
Certificados de cursos de curta, média e longa duragédo e da assiduidade, assim valorados:

I - Tempo de servigo no campo de atuagdo docente:
a) No Magistério Pablico Municipal: 0,002 (dois milésimos) por dia;
b) Na Unidade Escolar da atribuigdo: 0,001 (um milésimo) por dia;
¢) Como titular do cargo docente: 0,002 (dois milésimos) por dia;
d) A data-base para fins de contagem de tempo de servigo de que trata este inciso, sera de 1° de
Jjulho do ano anterior até 30 de junho do ano em que ocorrer a inscrigéo.

Il - Pontos a serem atribuidos por Titulos ou Cursos de curta, média e longa duracdo:
a) Doutorado em Educagédo: 10,0 (dez) pontos - um sé curso;
b) Mestrado em Educagéo: 7,0 (sete) pontos - um sé curso;
c) Especializagdo em Educagéo (“Lato Sensu”) ou Aperfeigoamento em Educagéo - Carga horéria
igual ou superior a 360 horas: 6,0 (seis) pontos — até 02 (dois) cursos;
d) Curso Superior na area do Magistério, inclusive o de Licenciatura Plena em Pedagogia: 5,0 (cinco)
pontos - méximo de 02 (dois) cursos;
e) Cursos de Pés-Graduagédo ou de longa durag&o na érea da Educagdo, com carga horéria igual ou
superior a 180 horas: 2,0 (dois) pontos - maximo 04 (quatro) cursos;
f) Cursos de média duragé&o na 4rea da Educagéo, com carga horaria igual ou superior a 60
(sessenta) horas: 1,0 (um) ponto por curso - maximo de 03 cursos;
g) Cursos de curta duragdo na drea da Educagéo, com carga horéria igual ou superior a 30 (trinta)
horas: 0,5 (meio) ponto por curso - maximo de 04 cursos.

Il - Assiduidade durante o ano letivo em curso, para a qual serio atribuidos os seguintes
pontos, de acordo com o numero de auséncias do docente:
a) 0 (zero) faltas: - 5,0 pontos;
b) de 01 (uma) até 03 (trés) faltas: - 4,0 pontos;
c) de 04 (quatro) até 06 (seis) faltas: - 3,0 pontos;
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d) de 07 (sete) ate 10 (dez) faltas: - 2,0 pontos
e) de 11 (onze) até 12 (dozes) faltas: - 1,0 ponto
f) 13 (treze) ou mais faltas: - 0 (zero) ponto

IV - Para a apuragédo do tempo de servigo, ndo serdo descontadas:

a) As faltas abonadas;

b) Férias;
c) Licenga-gestante;

d) Licenga-paternidade;
e) Nojo,
f) Gala;

g) Atos judiciais, exceto para servigos da Justiga Eleitoral.

V - Em caso de empate no numero de pontos prevalecera, pela
ordem:

a) maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal;

b) maior numero de filhos menores dependentes;

c) preferéncia para os mais idosos.

VI - Os pontos de Tempo na Unidade Escolar ndo deverao ser
computados na Classificacdo Geral dos Docentes do Sistema Municipal de Ensino, somente
sendo utilizados na unidade escolar onde o docente é titular de cargo (efetivo).

Artigo 11: A Lei Municipal n° 79 de 09 de dezembro de 2010,
vigorara acrescida dos artigos 89-A e 89-B, que terdo a seguinte redagao:

“Artigo 89-A: O docente titular de cargo ndo podera computar o
tempo de servigo para outro cargo e/ou fung¢éo.”

“Artigo 89-B: O docente titular de cargo afastado a qualquer titulo
sem prejuizo dos vencimentos tera seu tempo de servigo computado para fins de classificagdo no
processo de atribuigdo de classes/aulas:

l. Em seu cargo de origem, quando estiver exercendo suas atividades
na Secretaria Municipal de Educagéo e 6rgéos vinculados;

1. Em seu cargo de origem, quando estiver exercendo suas atividades
como especialista substituto na Unidade Escolar.”
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Artigo 12: As despesas decorrentes com a execugao dessa Lei

correrdo por conta de dotacéo orgamentaria prépria, suplementada se for necessario.

Artigo 13: Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Apiai - SP, 07 de outubro de 2021.

RICARDO RUBENS DE ASSIS
Prefeito Interino do Municipio de Apiai

Essa Lei teve origem no Projeto de Lei n° 245 de 13 de setembro de 2021, de autoria do
Prefeito Interino do Municipio de Apiai, Sr° Ricardo Rubens de Assis.
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