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PREFEITURA MUNICIPAL DE APIAi
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LEI MUNICIPAL n° 080 de 09 de dezembro de 2010.

“Dispée sobre o Plano de Carreira dos Integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal e da outras providéncias”.

EMILSON COURAS DA SILVA, Prefeito
do Municipio de Apiai, no uso de
suas atribuicbes legais;

FAZ SABER que a Camara do
Municipio de Apiai-Estado de S&o Paulo,
APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistéric Pudblico
do Municipio, modifica o respectivo Quadro de Cargos, dispde sobre o
regime de trabalho e plano de pagamento dos membros do magisterio.

Artigo 2° - O regime juridico dos membros do magistério € 0 mesmo dos demais
servidores do Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta Lei.

CAPITULO 1I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Artigo 3° - A carreira do Magistério Plblico do Municipic de Apiai tem
como principios basicos:

1

| - Habilitagdo Profissional: condicdo essencial que Ihe habilite ao
exercicio do magistério através da comprovagdo de fitulagcdo especifica;

Il - Eficiéncia: habilidade técnica e relagdes humanas que evidenciem
tendéncia pedagoégica, adequagdo metodolégica e capacidade de empatia

para o exercicic das atribuicbes do cargo;
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i - Valorlzagao Profissional: condigdes de ftrabalho condignas com a
qualidade exigida para o exercicio da atividade;

'

IV - A progressdo na carreira, mediante promogtes baseadas no
“tempo de servico” e “fitulos”.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SEGAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 4° - A carreira do Magistério Publico, constituida de cargos de
provimento efetivo, & estruturada em cinco classes dispostas gradualmente,
com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo, no

maximo, 05 (cinco) niveis de habilitagdo, estabelecidos de acordo com a
formagdo do pessoal do Magistério.

Artigo §° - Para efeitos desta Lei, cargo é o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades cometidas ao membro do Magistério, mantidas as
caracteristicas de criagdo por Lei, denominacdo propria, nimero cerfo e
retribuicdo pecuniaria padronizada.

SEGAO Il
DAS CLASSES

Artigo 6° - As classes constituem a linha de promocdo dos professores e
especialistas em educacéo.

Paragrafo Unico — As classes sdo designadas pelas letras A, B, C,
D e E, sendo esta lltima a final de carreira.

Artigo 7° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna
quando vago.

SEGAO I
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DA PROMOGAO

Artigo 8° - Promogdo é a passagem do docente efou especialista em
educagdo de uma determinada classe para outra imediatamente superior.

Artigo 9° - As promocgbes obedecerdo ao critéerio de “tempo de exercicio”
minimo em cada classe € “em nivel”, comprovada através de cerificados
de conclusdo de cursos.

Artigo 10° - O tempo de exercicic minimo na classe imediatamente anterior
para fins de promoc¢do para a seguinte sera:

| - cinco anos para a classe B;
Il - cinco anos para a classe C;
Il - cinco anos para a classe D;
IV - cinco anos para a classe E;

Paragrafo Unico - Além das promogdes por tempo de servico e
nivel, o docente e/ou especialista em educagdo eleito pelos seus pares
para participar em conselho(s) ligado(s) @ Educacdc - Conselho Municipal
do FUNDEB, Alimentagdo Escolar e Educacgdo, com prazo de 02 (dois)
anos, tera 1,5% (um e meio por cento) de acréscimo sobre o padrio
salarial em que esta inserido desde que tenha freqliéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) nas reunifes realizadas no biénio.

SEGCAO IV
DOS NIVEIS

Artigo 11° - Os “Niveis” constituem a linha de habilitagdo dos professores e
especialistas em educagio, como segue:

Nivel 1 — habilitagdo especifica de 2° grau completo, modalidade normal.

Nivel 2 - habilitagdo especifica de grau superior, ao nivel de
graduagéo, representada por licenciatura plena na area da educagéo.
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Nivel 3 - habilitagdo especifica de grau obtida em curso superior em
“pdés-graduagao”, correspondente a licenciatura plena ou
‘especializagdo” ( “latu-sensu”) na area da educacéo.

Nivel 4 — habilitagcdo especifica correspondente ao curse de
“mestrado” na area da educacdo.

Nivel 5 — habilitagao especifica correspondente ac “doutorado” na area
da educacéo.

§ 1° -A mudanca de “Nivel” vigora a contar do més seguinte
aquele em que o interessado requerer e apresentar o comprovante
da nova habilitagdo.

§ 2° - O “Nivel” é pessoal, de acorde com a habilitagio
especifica do professor e/ou especialista em educagéo, que o deixara
quando for promovido a classe ou nivel imediatamente superior.

CAPITULO IV
DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

Artigo 12° - O recrutamento para os cargos de Professor, Diretor de
Centro Municipal de Educagdo Infantil efou Ensino Fundamental, Diretor
Educacional, Coordenador de Educag@o Especial, Coordenador de Educagio
Infantil, Coordenador Pedagégico, Assistente de Desenvolvimento I[nfantil e
Monitor de Desenvolvimento [nfantil far-se-a para a classe inicial, mediante
concurso pliblico de provas ou de provas e/ou titulos,
observadas as normas gerais do regime juridico dos servidores municipais.

Paragrafo Unico - Fica instituido para a classe de docentes e
especialistas em educagdo o “Estagio Probatério”, com duragdo de 02
(dois) anos apds a admissdo do profissional concursado, findos os quais 0s
mesmos serdo avaliados por uma Comissdo de Acompanhamento de
Emprego, formada pelos mesmos membros da Comissdo de
Acompanhamento de Concurso constante no Artigo 17° do Estatuto do
Magistério Pablico Municipal, ou seus sucessores para, em conjunto e apos
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meticulosa analise, decidirem sobre a continuidade ou nao profissional no
cargo.

Artigo 13° - Os concursos publicos serdo realizados segundo as areas e
habilitagcbes seguintes:

| - Area 1 - curriculo por atividades - Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental de 1° ao 5° ano e Educagdo Especial -
habilitacdo em Normal Superior e/fou Pedagogia.

Il - Area 2 - curriculo por disciplina - Ensino Fundamental de 1°
ao 5° ano e de 6° ao 9° ano - habilitagdo especifica de grau
superior nas disciplinas do curriculo diferenciado, obtida mediante
licenciatura de 1°grau, no minimo.

Il - Area 3 - habilitagdo especifica em grau superior - Pedagogia
— Especialistas em Educagéo.

§ 1°—Os concursos para a Area 2 serdo realizados somente quando
houver vaga em disciplina para a dqual nao haja possibilidade de
aproveitamento de professor efetivo legalmente habilitado para a disciplina
em questéo.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacédo podera realizar Prova de
Selecdo para contratagdc de professores substitutos durante o ano letivo
para que o processo educativo nido sofra solugdo de continuidade.

Artigo 14° - O professor com habilitagdo para lecionar ou atuar em qualquer
das 4areas referidas no artigo anterior, podera, desde que haja
disponibilidade de aulas, requerer a mudanga de area de atuacio.

§ 1° - A mudanga de area ocorrera somente quando houver vaga
disponivel na unidade de ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato
aprovado em Concurso Publico para a respectiva area, salvo se nenhum
deles aceitar a indicagdo para a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera
preferéncia na mudanga de area o professor que tiver, sucessivamente:

| — maior tempo de exercicio no Magistério do Municipio de
Apial;
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Il — maior tempo de exercicio no Magistério Pablico em geral;

Il - maior ndmero de filhos;
IV - maior idade.

§ 3°- E facultado a administragdo da unidade escolar, diante de real
necessidade do ensino municipal e observado o disposto nos paragrafos
anteriores, autorizar a mudanga da area de atuagdo do professor.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 15° - As jornadas de frabalho do professor, previstas nos Artigos
91° e 92° do Estatuto do Magistério Puablico Municipal, terdo como
referéncia a funcdo docente constante da presente Lei.

§ 1°- Define-se como fungdo docente o nimero de horas de aulas
equivalente a jornada escolar média dos alunos acrescida das horas-
atividade e horas de trabalho pedagédgico coletivo.

| - Jornada Minima de Trabalho Bocente - igual a 14 (catorze) horas
aula + 02 (duas) horas atividade + 02 {duas) horas de trabalho pedagoégico
coletivo = 18 horas - Parte Diversificada,

Il - Jornada Parcial de Trabalho Docente - igual a 20 (vinte) horas
aula + 03 (irés) horas atividade + 02 (duas) horas de trabalho pedagégico
coletivo = 25 horas - Jornada de Educagdo Infantil;

lll- Jornada Especial de Trabalho Docente - igual a 21 (vinte e uma)
horas aulas + 02 (duas) horas de trabalho pedagégico coletivo + 05 (cinco)
horas atividade = 28 horas - Cilasses de 1° ano do Ensino
Fundamental;

IV - Jornada Completa de Trabalho Docente - igual a 23 (vinte e
trés) horas aula + 02 (duas) horas de trabalho pedagégico coletivo +
04 (quatro) horas atividade = 29 horas - 2° ac 5° ano do Ensino
Fundamental, '
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V - Jornada Integral de Trabalho Docente - igual a 32 (trinta e
duas) ho.ras aula + 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo
+ 06 (seis) horas atividade = 40 horas - Parte Diversificada.

e‘ﬁ'ﬁ}}?'. BT 3‘;‘.‘5?“1"‘

§ 2°- Considera-se como jornada semanal de trabalho a soma das
aulas em sala de aula, das horas-atividade e do HTPC (Hora de
Trabalho Pedagdgico Coletivo).

§ 3°- A jornada mensal de trabalho docente sera correspondente a
cinco jornadas semanais.

Artigo 16° - A jornada de trabalho dos Especialistas em Educagdo sera de
08 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais ou 200
(duzentas) horas mensais.

CAPITULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 17° -E mantido o Quadro do Magistério Plblico do Municipio, que
sera constituido de cargos de Professor e de Especialistas em Educagao.

Artigo 18° - Sao criados mais 10 (dez) cargos de Professor |, totalizando
110 {cento e dez) cargos e 05 (cinco) cargos de Professor I, totalizando
30 (trinta) cargos e Iincorporados ao Quadro do Magistério os cargos de
Assistente de Desenvolvimento Infantii - ADlI e Monitor de Desenvolvimento
Infantil - MDI, constantes no Capitulo |, Se¢do Il, Artigo 5° Inciso V do
Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

Paragrafo Unico — As especificagées dos cargos de Especialistas em
Educagdo s&o as que constam no ANEXO UNICO do Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

CAPITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO
DA TABELA DE PAGAMENTO,
CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 19° - Os vencimentos dos cargos efetivos do Magistério (Professor |
e Professor ll) serdo obtidos através da mulliplicagdo da quantidade de



PREFEITURA MUNICIPAL DE APIAI

A B <) ESTADO DE SAQ PAULO

] M ladeira Manoel Augusto, 92~ CEP 18320-000 ~ Apiai — SP
PRIGERIE ™S Tel [Fax: (15) 3552-8800 CNPJ: 46.634,242/0001-38
horas-aula e atividades semanais pelos valores atribuidos a hora-aula fixada
na tabela deste artigo, acrescido de 1/6 (um sexto) correspondente ao

descanso semanal remunerado, a vigorar a partir da data da publicacdo
da presente Lei.

CARGOS DE ’PROVIMENTO EFETIVO

TABELA A VIGORAR A PARTIR DA DATA DA PUBLICAGAO DA
~ PRESENTE LEI.

. VALOR DA HORA-AULA
A B C D E
Nivel | R$ 7,10 R$744 | R$7,82 | R$8,20 | R$8,60
Nivel I R$7,44 | R$7,82 | R$8,20 | R$860 | R$9,02
Nivel I R$ 7,82 R$8,20 | R$8,60 | R$9,02 | R$9,47
Nivel IV RS 8,20 R$8,60 | R$9,02 | R$9,47 R$ 9,93
Nivel V R$8,60 | R$9,02 | R$9,47 | R$9,93 | R$10,42

Artigo 20° - Os vencimentos dos cargos de Especialistas em Educagédo
serdo obtidos conforme tabela abaixo:

CARGOS DE ESPECIALISTAS EM EDUCACAOQ: VENCIMENTOS

- -
SALARIO
CARGOS TABELA DE 40 HORAS SEMANAIS MENSAL
08 Assistente de Desenvolvimento Infantil - ADI - R$ 1.079,00
03 Assistente de Diretor R$ 2.223 43
01 Coordenador de Educagédo Especial R$ 2.190,09
04 Coordenador de Educacdo Infantil R$ 2.190,09
03 Coordenador Pedagégico R$ 2.190,09
08 Diretor de CEMEI ou CEMEIEF R$ 2.223,43
01 Diretor do CEMAE R$ 2.631,20
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03 Diretor Educacional R$ 2.631,20
20 Monitor de Desenvolvimento infantil - MDI R$ 861,00
01 Orientador de Educacgdo Especial R$ 2.631,20
03 | Psicopedagogo R$ 2.021,03
03 Supervisor Educacional R$ 2.678,83

§ 1°- Os especialistas em educagdo receberdo, a cada mudanca de
“Nivel” ou a cada reajuste ou reposicdo salarial, o mesmo percentual
aplicado na Tabela de Vencimentos dos professores, considerando-se o
tempo de servigo.

§ 2° - Os docentes e os especialistas em educagéo pertencentes ao
Quadro do Magistério receberdo seus proventos através de recursos
provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Basico e Valorizagdo dos Profissionais do Magistério - FUNDEB, onde
no minimo 60% (sessenta por cento) da receita do fundo deve ser
aplicada na folha de pagamento desses profissionais.

CAPITULO VIII
DAS GRATIFICACOES

SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 21° - Além das gratificagbes e vantagens previstas para os servidores
do Municipio em geral, serdo deferidas aos professores, Diretores
Educacionais e Diretor de CEME! ou CEMEIEF, as seguintes gratificagoes
especificas:

| - gratificagdo pelo exercicio de Diregéo de Escola;

Il - gratificagdo pelo exercicio de Diregéo de Centro Municipal
de Educagdo Infantil efou Ensino Fundamental;

Il - gratificagdo pelo exercicio em escola de zona rural e de
dificil acesso.

Pardgrafo Unico - As gratificagées de que trata este artigo serao
devidas somente quando o professor ou o Diretor de CEMEI ou
CEMEIEF estiver no efetivo exercicio das atribuicées a elas inerentes e
durante os afastamentos legais com direito & remuneragdo integral.
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SEGAO I

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO
DE DIRECAO DE ESCOLA

Artigo 22° - O Diretor Educacional recebera gratificagdo de 10% (dez por
cento) sobre o seu salario base quando a escola que adminisira possuir
mais de 300 (trezentos) alunos e de 20% (vinte por cento) quando a
unidade escolar possuir mais de 500 (quinhentos) alunos, incluindo os das
suas escolas vinculadas.

Artigo 23°- O Diretor de CEMEI| ou CEMEIEF recebera gratificagdo de 5%
(cinco por cento) quando o Centro Municipal de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental possuir mais de 100 (cem) alunos e de 10% (dez por cento)
sobre o seu salario base quando o mesmo possuir mais de 150 (cento e
cinglienta) alunos.

SECAO il

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO EM
ESCOLA DE DIFICIL. ACESSO

Artigo 24° - O professor lotado em escola de dificil acesso recebera, como
gratificagdo, respectivamente, 5% (cinco por cento) e 10% (dez por cento)
sobre o vencimento basico do “Nive’ a que pertencer, conforme
classificacdo da escola na escala de dificuldades.

§ 1° - As escolas consideradas de dificil acesso serao classificadas
em decreto baixado pelo Prefeito Municipal, no més de janeiro de cada ano,
mediante enquadramento em um dos graus de dificuldades de que trata
este artigo.

§ 2° - S3o requisitos minimos para a classificagdo da escola como
de dificil acesso:

| - localizagdo em zona rural;

Il — distancia da zona urbana do Municipio ou de sedes
distritais; ]

Il - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo;
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IV - acessibilidade em dias de chuva.

CAPITULO IX

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 25° - As formas e os critérios para a substituicdo dos docentes de
Pré-Escola e de 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental serdoc objeto de
regulamentacdo especifica, editada através de Decreto pela Secretaria
Municipal de Educagédo ao final de cada ano letivo, conforme reza o Artigo
21° e seus paragrafos da Lei Municipal n® 028/2010, Estatuto do Magistério
Publico Municipal de Apiai.

Artigo 26° - O Assistente de Diretor da unidade escolar substituira
automatica e obrigatoriamente o Diretor Educacional por ocasido de férias,
licengas para tratamento de salde e demais afastamentos legais por
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias percebendo, nesse interim, a
diferenga salarial entre seu cargo de origem e o cargo substituido.

Paridgrafo Unico: Em unidades educacionais que ndo comportem
Assistente de Diretor, a substituicio do Diretor Educacional cbedecera a
escala do concurso plblico para Diretor de Escola em vigor na ocasido e,
na impossibilidade do concurso desses profissionais, sera oferecida a
docente titular de cargo (efetivo) que possua os requisitos legais constantes
no Anexo | da Lei n° 028/2010, Estatuto do Magistério Publico Municipal de
Apiai, que deverd perceber a diferengca salarial do seu cargo de origem
para 0 cargo substituido enquanto perdurar o afastamento do fitular.

Artigo 27° - Por sua vez, o cargo de Assistente de Diretor comportara
substituicdo durante o periodo de tempo em que o profissional estiver
exercendo outra fungdo e em todos os afastamentos e impedimentos
legais acima de 15 {quinze) dias utilizando-se, de preferéncia, docente
efetivo da propria unidade escolar, que percebera, nesse interim, a
diferenca salarial entre seu cargo de origem e o cargo substituido.

Artigo 28° - O Diretor de CEMEI efou CEMEIEF & sempre substituido em
seus afastamentos ou impedimentos por um  Assistente de
Desenvolvimento Infantil, de preferéncia da prépria unidade escolar, que
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devera perceber a diferenca salarial do seu cargo de origem para o cargo
substituido enquanto perdurar o afastamento do titular.

Artigo 29° - Os cargos de Supervisor Educacional, Orientador de
Educador Especial, Coordenador Pedagdgico, Coordenador de Educagédo
Especial e Coordenador de Educagdo Infantil comportardo substituicdo
durante o periodo de tempo em que o profissional estiver exercendo outras
funcbes e em todos os afastamentos e impedimentos legais acima de 30

(trinta) dias, devendo ser  substituidos por integrantes do Quadro do
Magistério que preencham os requisitos do Anexo | para o0 cargo
pretendido, cujos deverdo perceber a diferenga salarial entre seu cargo de
origem e 0 cargo substituido enquanto perdurar o afastamento.

CAPITULO X
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Artigo 30° - Considera-se como necessidade tempordria ou carater
excepcional a necessidade de contratagdo de profissional para substituir
professor legal e temporariamente afastado.

Artigo 31° - A contratagdo a que se refere o artigo anterior somente podera
ocorrer quando nao for possivel a convocacdo de outro docente para
trabalho em regime suplementar, devendo recair, sempre que possivel, em
professor aprovado em Concurso Publico que se encontre na espera de
vaga. :

§ 1°- O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste
artigo nado perdera, em nenhuma hipotese, o direito a futuro
aproveitamento em vaga de Plano de Carreira e nem sofrera qualquer
prejuizo na ordem de classificag&o.

§ 2° - Em caso de nao haver professor aprovado em Concurso, sera
chamado o docente aprovado em Prova de Selegdo para substituicGes
docentes.

§ 3° - Em ndo havendo possibilidade de se contar com professores
aprovados em concurso publico ou prova de selegdo, recorrer-se-a ao
banco de dados dos professores cadastrados no inicio do ano letivo, que
trabalhardo em carater extraordinario ou eventual.
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Artigo 32° - As contratagbes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado;

| —regime de trabalho igual ao do titular;

Il — vencimento mensal igual ao dos professores “Nivel 17,
Classe “A”, se tiver apenas curso de magistério em nivel de 2° grau
e “Nivel 1l, Classe “A", quando tiver curso superior;

Ill — gratificacdo de dificil acesso e por exercicio de diregdo de
escola, quando for o caso, nos termos desta Lei;

IV - inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.
CAPITULO XI
DAS FERIAS

Artigo 33° - As férias remuneradas do Magistério Pdblico do Municipio,
correspondente a 30 (trinta) dias, serdo concedidas coletivamente no més
de julho.

Pardgrafo Unico — Para os professores em exercicio nas unidades
escolares do Sistema Municipal de Ensino, o periodo de férias serd de 30
(trinta) dias, durante as férias escolares, devendo ser fixado em calendario
anual, e até 20 (vinte) dias letivos de recesso escolar de forma a atender
as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 34° - Os- professores e especialistas em educacdo do Magistério
Pdblico Municipal sdo mantidos nos cargos, distribuidos nas classes A, B,
C, D, e E do Quadro de Carreira e no “Nivel’ de habilitagdo que Ihe
corresponder.

Artigo 35° - Os concursos realizados ou em andamento para o provimento
de cargos ou empregos publicos de professor terdo validade para efeito de
aproveitamento dos candidatos em cargos criados por esta Lei.

Artigo 36° - O cargo de Coordenador de Educagéo Especial, com carga
semanal de 40 (quarenta) horas, podera ser desenvolvido em 20 (vinte
horas semanais, desde que aprovado pela Secretaria Municipal de
Educacio.
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Artigo 37°- Os concursos realizados para provimento de cargos do Quadro
do Magistério terdo validade conforme a legislagdo em vigor.

. Artigo 38° - Fica definida a data de 30 de abril de cada ano para a

abertura de negociagdes visando possiveis reajustes ou reposigbes salariais
para os profissionais do Quadro do Magistério.

Artigo 39° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das dotagGes orgamentarias proprias.

Artigo 40° - Esta Llei entrard em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario,

Apiai, 21 de Dezembro de 2010

EMILS URAS DA SIEVA—
Prefeito M\unicipal de APIAI



