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Prefeitura do Municipio de Apiai
Estado de Sdo Paulo
LEI MUNICIPAL N° 071/2005 de 16 de dezembro de 2005.

“Dispbe sobre o Plano de Carreira do Magistério Municipal, e d4 outras providéncias”.

DONIZETTI BORGES BARBOSA, Prefeito
do Municipio de Apiai, no e uso de suas
atribuigdes legais;

FAZ SABER que a Cimara do Municipio de
Apiai, Aprovou, ¢ ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

TITULO I -

DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio, cria o '
resp;ctivo Quadro de Cargos, dispSe sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos
m7nbros do magistério.

Artigo 2° - O regime juridico dos membros do magistério é 0 mesmo dos demais servidores }
do municipio, observadas as disposigdes especificas desta Lei.

TITULOIT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
]
Artigo 3° - A'carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios basicos:

I - Habilitagdo Profissional: condigio essencial que the habilite ao exercicio do i
magistério através da comprovagio de titulagiio especifica;

I - Eficiéncia: habilidade técnica e relagSes humanas que evidenciem tendéncia |
pedagégica, adequagio metodoldgica ¢ capacidade de empatia para o exercicio das
atribui¢es do cargo;

I - Valorizagio Profissional: condigSes de trabalho condignas com a qualidade
exigida para o exercicio da atividade;

1V - a progressio na carreira, mediante promogdes baseadas no “tempo de servigo™ e

“merecimento”. O
~
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 4° - A carreira do Magistério Publico, constituida de cargos de provimento efetivo, €
estruturada em cinco ou mais classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe
a classe, cada uma compreendendo, no maximo 35 niveis de habilitagdo, estabelecidos de
acordo com a formacdo do pessoal do Magistério.
Artigo 5° - Para efeitos desta Lei, cargo é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
cometidas ao membro do Magistério, mantidas as caracteristicas de criagio por Lei,
denominagfo propria, nimero certo e retribui¢do pecuniéria padronizada.
SECAOII
DAS CLASSES

Artigo 6° - As classes constituem a linha de promogdo dos professores e especialista de
educagdo.

Paragrafo Unico - As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D ¢ E, sendo esta
tltima a final de carreira.

Artigo 7° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando vago.
SECAOIII
DA PROMOGCAQ

Artigo 8° - Promogdo é a passagem do membro do Magistério e especialista de educagdo de
uma determinada classe para a imediatamente superior .

Artigo 9° - As promogdes obedecerfio ao critério de tempo de exercicio minimo em cada
classe e 0 “merecimento”.

Artigo 10 - O tempo de exercicio minimo na classe imediatamente anterior para fins de
promogio para a seguinte sera:

I -cinco anos para a classe B;
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IT - cinco anos para a classe C;
III - cinco anos para a classe D;

IV - cinco anos para a classe E;

Parédgrafo Primeiro - A cada ano o “merecimento” serd correspondente a 1% sobre o
salario base.

Paragrafo Segundo - Fica prejudicado o “merecimento”, acarretando a interrupgéio da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogio, sempre que o professor ou o
especialista de educagfio, durante o ano letivo:

I - somar duas penalidades de adverténcia;
I1 - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

HI - Completar cinco faltas nfo justificadas ao servigo e ou saidas antes do
horario marcado para o termino da jornada;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e ou saidas antes do
horéario marcado para termino da jornada;

Paragrafo Terceiro - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupgdo
previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido
para a promogdo por “merecimento”.

Artigo 11 - Acarretam a suspensfio da contagem do tempo para fins de promogéo:

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragdo,

II - as licencas para tratamento de satide no que excederem a trinta dias, mesmo
que em prorrogagiio, exceto as decorrentes de acidente em servigo e de licenga
maternidade ou paternidade, salvo em casos gravissimos, comprovados por
pericia médica do INSS;

III - os afastamentos para o exercicio de atividades nfio relacionadas com o
magistério.

Artigo 12 - As promogdes terfio vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo exigido para a promoggo.

SECAO IV

DOS NIVEIS @
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Artigo 13 - Os “Niveis” constituem a linha de habilitagdo dos professores e especialista de
educacio, como segue:

Nivel 1 — habilita¢8o especifica de 2° grau completo, modalidade normal.

Nivel 2 -~ habilitagdo especifica de grau superior, ao nivel de graduagéo, representada
por licenciatura plena na érea do magistério.

Nivel 3 — habilitagfo especifica de grau obtida em curso superior em pds -graduacio
correspondente a licenciatura plena ou especializagfio ( latu-sensu).

Nivel 4 — habilitagio especifica correspondente ao curso de mestrado.
Nivel 5 — habilitagio especifica correspondente ao doutorado.

Parigrafo Primeiro - A mudanga de “Nivel” vigora a contar do més seguinte aquele
em que o interessado requerer e apresentar o comprovante da nova habilitago.

Pardgrafo Segundo — O “Nivel” € pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do
professor e especialista de educagdo, que o conservard na promogio 4 classe superior.

CAPITULO III
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Artigo 14 - O recrutamento para os cargos de Professor, Diretor Educacional, Coordenador
Pedagdgico, Diretor Educacional de Centro Municipal de Educagfio Infantil, Coordenador
Pedag6gico da Educagdo Infantil, Coordenador Pedagogico de Educagdo Especial, far-se-a
para a Classe Inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as normas
gerais do regime juridico dos servidores municipais.

Artigo 15 - Os concursos publicos serdo realizados segundo as dreas e habilitagGes seguintes:

I - Area 1 - curriculo por atividades, Educagéo Infantil, Ensino Fundamental de
1* a 4* série e Educagdio Bspecial; habilitagio em Normal Superior e/ou

Pedagogia.

Il - Area 2 - curriculo por disciplina, Ensino Fundamental da 5° a &° série;
habilitacio especifica de grau superior, obtida mediante licenciatura de 1° grau,
no minimo.

1IT - Area 3 - curriculo por disciplina, habilitagdo especifica em Grau Supe(fm.\

~
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Parigrafo Unico - Os Concursos para a Area 2, serfio realizados somente quando
houver vaga em disciplina para a qual nfio haja possibilidade de aproveitamento de
professor nos termos do Artigo 17, paragrafo primeiro e segundo.

Arfigo 16 - O professor com habilitagdo para lecionar em qualquer das areas referidas no
artigo anterior, podera pedir a mudanga de drea de atuagio.

Parigrafo Primeiro - A mudanga de drea ocorrerd somente quando houver vaga
disponivel na Unidade de Ensino, nfio poderd ocorrer se houver candidato aprovado
em Concurso Publico para a respectiva drea, salvo se nenhum deles aceitar a indicagio
para a vaga existente.

Paragrafo Segundo - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera
preferéncia na mudanga de drea o professor que tiver, sucessivamente:

I - maior tempo de exercicio no Magistério do Municipio de Apiai;

II - maior tempo de exercicio no Magistério Publico em geral;

II - maior 1dade.

Paragrafo Terceiro - E facultado & Administragio da Unidade Escolar, diante de real
necessidade do ensino municipal e observado o disposto nos parigrafos anteriores,
autorizar a mudanca da 4rea de atuagio do professor.

TITULO III

DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 17 - A jomnada de trabalho do professor serd definida como referéncia a fungfo
docente, constante da presente Lei.

Pardgrafo Primeiro - Define-se como fungdo docente o nimero de horas de aulas
equivalente & jornada escolar média dos alunos, acrescida das horas-atividade.

a) Jomnada minima de trabalho docente igual a 20 (vinte) horas aula + 02 (duas)
horas atividade + 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo =24 horas;

b) Jornada completa de trabalho docente igual a 25 (vinte'e cinco) horas aula +
02 (duas) horas atividade + 02 (duas) horas de trabalho pedagobgico coletivo =

29 horas.

—

p——
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¢) Jornada integral de trabalho docente igual a 32 (trinta ¢ duas) horas aulas +
02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo + 06 (seis) horas atividade =
40 horas.

Paragrafo Segundo - Considera-se como jornada semanal de trabalho a soma das aulas
em sala de aula, das horas atividades e do HTPC.

Pardgrafo Terceiro - A jornada mensal de trabalho serd correspondente a cinco
jornadas semanais.

Artigo 18 - A jornada de trabalho dos Especialistas em Educacio e do Diretor Educacional de
Centro Municipal de Educagdio Infantil serio de 08 (oito) horas diarias totalizando 40
(quarenta) horas semanais.
TITULO IV
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 19 - E mantido o Quadro do Magistério Piblico do Municipio, que seré constituido de
cargos de Professor e Especialistas em Educagéo.

Artigo 20 - S#o criados mais 40 (quarenta) cargos de Professor I, totalizando 100 (cem)
cargos e 10 (dez) cargos de Professor II, totalizando 25 (vinte e cinco) cargos.

Paragrafo Unico - As especificagdes dos cargos de Especialistas de Educagfio sdo as
que constam no ANEXO UNICO do Estatuto do Magistério.
TITULO V
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULOI

DA TABELA DE PAGAMENTO
CARGOS E FUNCOES GRATIFICADOGS

Artigo 21 - Os vencimentos dos cargos efetivos do Magistério (Professor 1 e Professor II)
serdo obtidos através da multiplicagdo da Quantidade de horas-aula e atividades semanais
pelos valores atribuidos & hora aula fixada na tabela deste artigo, acrescido de 1/6 (um sexto)
correspondente ao descanso semanal remunerado, a vigorar a partir da data da publicagio da

presente Lei.

Cargos de provimento efetivo:

>
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TABELA A VIGORAR DA DATA DA PUBLICAGAO DA PRESENTE LEL

| A B C ‘ D E

Nivel 1 R$ 4,77 | R$5,00 | R$5,25 | R$5,51 | R$ 5,78
Nivel II R$ 5,00 | R$5,25 | R$5,51 | R$ 5,78 | RS 6,06
Nivel ITI R$ 5,25 | R$5,51 | R$5,78 | RS 6,06 | RS 6,36
Nivel VI R$5,51 | R$5,78 | R$ 6,06 | RS 6,36 | RS 6,67
Nivel V R$ 5,78 [ R$ 6,06 | RS 6,36 | R$ 6,67 | RS 7,00 ;

Artigo 22 - Os vencimentos dos cargos de Especialistas da Educacéo, serfio obtidos conforme
tabela abaixo:

CARGOS [TABELA DE 40 HORAS SEMANAIS Saldrio

04 Coordenador Pedagdgico de Educacdo Infantil RS 1.100,00
03 Assistente de Diretor RS 1.494,00
03 Coordenador Pedagégico RS 1.471,60
10 Diretor Educacional de Centro de Educagéo Infantil R§1,100,00
03 Diretor Educacional R$ 1.768,00
02 Supervisor Educacional R$ 1.800,00
03 Psicopedagogo R$ 1.358,00
02 Coordenador Pedagdgico de Educaciio Especial RS 1.471,00

ﬁ 01 Diretor do CEMAE R$ 1.768,00

! 01 Orientador de Educacio Especial R$ 1.768,00

Pardgrafo Unico — Os especialistas de educagfio, receberfio a cada mudanga de
“Nivel”, o mesmo percentual da Tabela de Vencimentos dos professores,
considerando-se o tempo de servigo.

CAPITULO II

DAS GRATIFICACOES

o)
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SECAOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 23 - Além das gratificagdes ¢ vantagens previstas para os servidores do Municipio em
geral, serdo deferidas aos professores, Diretores Educacionais e Diretor Educacional de
Centro de Educag8o Infantil, as seguinies gratificagdes especificas:

I - gratificagdo pelo exercicio de Dire¢fio de Escola;

Il - gratificagdio pelo exercicio de Diregdo de Centro de Educagéio Infantil;

III - gratificagdo pelo exercicio em escola de zona rural e de dificil acesso.
Paragrafo Unico - As gratificagSes de que trata este artigo serfio devidas somente
quando professor ou Diretor Educacional de Centro de Educacio Infantil estiver no
efetivo exercicio das atribuiges a elas inerentes e durante os afastamentos legais com
direito a remunerago integral.

SECAOII

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO
DE DIRECAO DE ESCOLA

Artigo 24 - O Diretor Educacional receberd gratificagiio de 10% quando a escola possuir mais
de quatrocentos alunos e de 20% quando a escola possuir mais de 600 alunos, do saldrio base.

Artigo 25 - O Diretor Educacional de Centro de Educagio Infantil recebera gratificaciio de
5%, quando o Centro Municipal de Educa¢fo Infantil possuir mais de 100 alunos ¢ de 10%
quando o Centro de Educagéo Infantil possuir mais de 200 alunos, sobre o salario base.

SECAO III

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM
ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Artigo 26 - O professor lotado em escola de dificil acesso receberd, como gratificagio,
respectivamente, 5% (cinco por cento) e 10% (dez por cento) sobre 0 vencimento bésico do
“Nivel” a que pertencer, conforme classificagio da escola na escala de dificuldades.

Pardgrafo Primeiro - As escolas de dificil acesso serio classificadas em decreto
baixado pelo Prefeito Municipal, no més de janeiro de cada ano, mediante
enquadramento em um dos graus de dificuldades de que trata este artigo.
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Paragrafo Segundo - S#o requisitos minimos para a classificagfio da escola como de
dificil acesso:

I - localizago na Zona Rural;
Il - distancia da Zona Urbana do Municipio ou sedes distritais;
I - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo;

IV - acessibilidade em dias de chuva.

TITULO VI
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Artigo 27 - Considera-se como necessidade tempordria a contratagio de profissional para
substituir professor legal e temporariamente afastado.

Artigo 28 - A contratagio a que se refere o artigo anterior somente poder4 ocorrer quando nio
for possivel a convocagio de outro professor para trabalho em regime suplementar, devendo
recair, sempre que possivel, em professor aprovado em Concurso Piiblico que se encontre na
espera de vaga,

Paragrafo Unico - O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo,
ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga de Plano de Carreira e nem
sofrerd qualquer prejuizo na ordem de classificagéo.

Artigo 29 - As contratagBes serfio de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contrato:

I - regime de trabalho igual ao do titular;
II - vencimento mensal igual ao dos professores “Nivel 17, Classe “A”,

II - gratificagdo de dificil acesso e por exercicio de direg¢do de escola, quando
for o caso, nos termos desta Lei;

IV - inscrigdo em sistema oficial de previdéncia social.

TITULO VI
DAS FERIAS
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Ar.tigo 3(? - As férias remuneradas do Magistério Ptiblico do Municipio, correspondente a 30
(trinta) dias, serdo concedidas coletivamente no més de julho.

Pargrafo Unico - Para os professores em exercicio nas Unidades Escolares no Sistema
Municipal de Ensino, o periodo de férias serd de 30 (trinta) dias, durante as férias escolares,
devendo ser fixado em calendirio anual, e até 20 (vinte) dias letivos de recesso escolar de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

TITULO Vil
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31 - Os atuais professores e especialista de educagfio concursados do Magistério
Municipal serdo mantidos nos cargos, distribuidos nas classes A, B, C, D, e E do Quadro de
Carreira e no “Nivel” de habilitagdo que lhe corresponder.

Artigo 32 - Os concursos realizados ou em andamento para o provimento de cargos ou
empregos publicos de professor terdo validade para efeito de aproveitamento dos candidatos
em cargos criados por esta Let.

Artigo 33 - O Educador Especial e Pedagogo do Sistema Municipal de Ensino assumirdo
automaticamente o cargo de Coordenador Pedagégico de Educagdo Especial.

Pardgrafo tinico — O Pedagogo assumird o cargo de Coordenador Pedagdgico de Educagio
Especial, com jornada minima de 20 (vinte horas).

Artigo 34 - Os concursos realizados para provimento de Cargos do Quadro do Magistério,
terdo validade conforme a Legislagéio em vigor.

Artigo 35 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdio a conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Artigo 36 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicag@o revogando-se as disposic&es
em contrario.

DONIZETTI BORGES BARBOSA
Prefeito Municipal
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