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Prefe|tura do Municipio de Apiai
Estado de Sio Paulo

LEI MUNICIPAL N° 030/2005 de 7 de julho de2005.

“Dispde o estabelecimento de critérios para Avaliagéo dos Funciondrios
Municipais de Provimento Efetivo, e da outras providéncias”.

DONIZETTI BORGES BARBOSA,
Prefeito do Municipio de Apiai, no e uso
de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Cimara do
Municipio de Apiai, Aprovou, e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1. Ficam estabelecidos critérios de avaliagfo para os Servidores
que exercem cargos de provimento efetivo, regidos pela CLT, do Quadro de
Funcionarios da Prefeitura Municipal de Apiai, considerando o que dispde a Lel
Federal n® 9.962, de 22 de fevereiro de 2000.

Artigo 2. Para realizagfo da avaliagdo de que trata a presente Lel, o Chefe
do Poder Executivo Municipal, deverd nomear uma Comissfio composta por 05
(cinco) membros, sendo 03 (trés) membros do Poder Executivo, 02 (dois)
membros escolhidos dentre a comunidade local e usuarios do servigo publico
municipal.

Paragrafo 1° - Os membros da Comissdo, atuardo sem quaisquer dnus ao
Municipio, uma vez que vedado a fixagdo de qualquer espécie de
remuneragdo, abono ou gratificacfo.

Paragrafo 2° - Os componentes, depois de nomeados e empossados pelo
Prefeito Municipal para integrar a Comissfo ora criada, ndo poderdo ser
substituidos pelo periodo de 2 (dois) anos, exceto por solicitagdo
voluntaria e espontinea formalizada pelo proprio membro, podendo ser
eventualmente reconduzido & Comisséo por um novo periodo.

Artigo 3. Desta forma, o contrato de trabalho por prazo indeterminado
podera ser interrompido por ato unilateral da administragdo piblica nas
seguintes hipoteses:
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[ — Préatica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

Il — Acumulago ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IIT — Necessidade de reducfio de pessoal, por excesso de despesas,
nos termos da Lei Complementar a que se refere o artigo 169 da
Constituigdo Federal;

IV — Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no
qual se assegurem pelo menos um recurso hierdrquico dotado de
efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para continuidade da
relagio de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com
as peculiaridades das atividades exercidas.

Artigo 4. Para a interrupcdo do contrato de trabalho por prazo
indeterminado, além do exposto no artigo anterior, o servidor de carreira passara
por avalia¢fo periddica a cada 04 (quatro) meses, ou seja, 03 (trés) vezes dentro
de cada exercicio, em datas e critérios a serem definidas pela administrago, na
qual a comissdo de Avaliagdo analisard os seguintes critérios:

I — Interesse e iniciativa pelo trabalho;

IT — Assiduidade;

III - Motivagdo e eficiéncia;

IV — Urbanidade e integra¢io no ambiente de trabalho;
V — Capacitagfio para desempenho do cargo;

VI — Ordem, zelo e responsabilidade quanto aos materiais e
equipamentos que utiliza;

VII — Produtividade.
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Artg 5. As despesas decorrentes do processo de avaliagdo de que trata
esta Lei, correrdo por conta de verba estabelecida no orgamento,
Artigo 6. Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as disposi¢es em contrério.

DONIZETTI BORGES BARBOSA
Q Prefeito Municipal
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