
Pre·feitura do Município de Apiaí 
Estado de S.ão Paulo 

11PORTAL DA MATAATLÂN'TICA11 

,. 

Apiaí-SP em 24 d • ab,ril de 2024. 

OFÍCIO Nº 27 /2024 - SAJ 

Ao 
Ex.mo. Senhor 
A'NDRÉ' LUIZ RODRIGUES DE SOUZA 
DD. Presidente da Câmara Munici·pal de Apiaí. 

Com os meus cordia.i e respeitosos cumprimentos, venho p,elo 
presente junto a Vossa Excelência, com fundamento no inciso 111, do artigo 73 da Lei Orgânica do 

Município de Apiaí, encaminhar o incluso Projeto de Lei que "Dispõe sobre ratificação da 
Resolução n9 003/2023 da Assembleia Geral do Consórcio Intermunicipal de Saúde do Vale 
do Ribeira e Li.torai Sul CONSA ÚDE." 

Desta feita, requeremos ao ensejo, da.da a relevância e 
co,mplexidade da matéria, que a 'tramitação da presente propositura. ocorra pelo regime de 

,., . . 
urgenc1a espec1a .. 

Para melhor análise da proposta encaminhamos a justificativa 

necessária à sua ap,resentaçãoJ bem como a documentação anexa, no sentido de que a mesma faça 
parte integrante do Projeto de Lei, ora apresentado. 

Sem outro particular de relevância, prevaleço da oporrunidade 

para reiterar à Vossa Excelência e aos demais nobres VEREAD,QRES, os meus protestos de estima 

e distinta con í·deração. 

Por assim ser, e, sem outro assunto de maior evidência para o 

momento,. prevalecemos da oportunida e para reiterarmos a Vossa Excelência e aos demais 
nobres VEREADORES, os nossos p rotes.to de es tim e distinta co nsid era.ção. 

p 

SERGIO VICTOR BO ·· RBOSA 

Prefeíto do Mu.n1cípio de Apiaf 

CNPJ 46.634.242/0001-38 
Ladeira Manoel Augusto, 92, Api1aí, São Paulo, CEP 18.320-0D0 

Fones: (15) 3552-88-00 Fax: (15) 3552-8830 
. . b www .ap1a.1.sp.gov. • r 
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Prefeitura do Município1 de Apiaí 
Estado de São Paulo 

"PORTAL DA MATA ATLÂNTICA .. 

1"Dispõe' sobre a ratificação da Re alução n!! 003/2023 da 

Assembleia Geral do Consórcio Intermunicipal de Saúde do Vale 
,.. 

do Ribeira e Litoral Sul- CONSAUDE,, 1
~ 

SERGIO VICTOR BO1RGES BAR.BOSA, Prefeito do Município de 

Aptaí., no uso de suas atribuições legais: 

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Ap1aí, aprovo,u e ,ele 

san.aona e promulga a seguinte Lei: 

', 

Artigo 1 º: Fica ratificada a Resolu,ção n 2 00,3/2,023 da Assembleia 

Geral do CONSAÚDE que dispõe sobre as alteraçoes dos An xos I A,, VII-A e VII-B do Contrato de 

Co11sórcio Público, que integram esta Lei. 

Artigo 2º Esta L,ei entra em vigor da data da sua publicação; 

revogando as disposições em contrário. 

Palácio Rio Menino - Gabinete do Prefeito, 

Aptai .. SP, e 24 de abril de 20.24. 

SERGIO VICTOR BORGES BARBOSA 
P·ref eito do Município de Apiaí 

C NPJ 46.634.242/0001 -38 
LadeJ ra Manoel Augusto,, 92, .A pi a 1, São• Paulo1 C EP 18.320..i00Q, 

Fones: (15) 3552-8800 - Fax: (15•) 3552..8830 
. • b www.ap1a1.sp.gov. • r 
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P ç,lll d M' .. ,. d A. , re1e1tura . o • un1c1p10 . e - p 1a1 

Estado de Sã.o Paulo1 

•tPORT'AL DA MAT1A ATLÂNTICA" 

LUSTI FICA TIVAS 

Senhor Presidente, Senhores Vereadores, 

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Excelências, a fim de que 

seja submetido ao exame e deliberação dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso proj'eto de lei ,que 

versa acerca das alteraçõ s dos Anexos 1-A, ·v·11-A e V11-B do Contrato de Consórcio Público 

conforme .Anexo J da Resofu,ção nº 003, de 04 de agosto de 2023 do Consórcio Intermunicipal de 
Saúde do Vale do Ribeira e Litora Sul - CONSAÚDE. 

Em apertada síntese, as alterações consistem na amplia 1ção dos 

cargos efetivosJ' criação de vagas para cargos efetivos e alteração das atribuições dos cargos 

efetivos e de comis ão, conforme aprovação da Assembleia geral dos r ·refeitos. 

Como é sabidoJ o Município de Apiaí jntegra o Consórcio 
li' 

Inter1nu11icipal de Saúde do Vale do Ribeira e Litoral Sul- CONSAUDE, cujo objetivo consiste na 

promoção da atenção integra] à saúde,. oferecimento de s,erviços de qualidade à popu]açã.o de todo 

Vale do Ribeira no Estado de São Paulo e Litoral Sut com atendimento humanizado e 

mu]tiprofiss1onal, integrado ao SlJS (Sistema Único de Saúde), ·participando da formação e 

desenvolvimento dos recursos humanos para a sati fação dos usuários. 

Deste modo, todas e -quaisquer deli.'berações. pr,ecisam ser 
ratificadas por lei do ente mun1c1pal consorciado para produzir seus efeitos jurídicos, 
conforme d··sposto no artigo 12-A da Lei Federal nº 11.107 /OS, Decreto Federal nº 6.017 /07 e 

., 
Contrato d,e Consórcio Público - CONSAUDE. 

,. 
Com estas pond·eraçoes, submeto o presente projeto de let com a 

convicção de que o mesmo obterá integral guarida nessa íncHta Casa Legislativa, de modo que de 

antemão agradecemos e, no ensejo, desta grata oportunidade, aproveito para expressar os meus 

protestos de apreço e distinta consid.eração. 

Apiaí - SP em 24 de abril de 2024. 

SERGIO VICTOR BORGE . BARBO,SA 
Prefeito do Município• de Apiaí 

CN PJ 46.634.242/0001-38 
Ladeira Manoel Augusto, 92 Apiaí, São Paulo CEP 18.320 .. 000 

Fones.: (15) 3552-8800 - Fax: (15) 3552-8830 
www.apiai.sp.gov.br 
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CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL OE SAÚDE D·O VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL 

Rua dos Expediàonários, 140 Centro, Pari<Ju era-Açu / SP I CEP: 11930.CXX> 

CONSAÚDE TC?I= (13) 3856.96001 www.consaude.org.br 1 CNPJ: 57.740.490/0001...SO 

1 

ftESO_LuÇÃO Nº 00~ DE 04~E AGOSTO· .PE _2023 

"Dispõe sobr alteraç1ões do cant1rato de 
Consórcio Público do CONSAÚ,DE 1e dá outras 
providências .. ,, 

O PRESIDENTE DO CONSÓRCIO ·INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO VALE DO 
ti 

RIBEIRA. E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo inciso IV do art. 20 dio Contrato, de Consórcio Público e de acordo com 
os demais dispositivos legais apUcáveis, FAZ SABER qu~ a Assembleia Gerar de Prefeitos 
aprovou e ele sanciona e promufga a seguinte· Resolução. 

Art, 1 ° - Ficam ampliadas as vagas de cargos efetivos, constantes no Anexo 1-A, do 
Contrato de Consórcio Público, c-onform.e a .PlnoJJhill, da presente Resolução. 

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS AMPLI. DAS -ANEXO l .-A) 

. . 
1 

AMP·LIAÇÃO CARGO C!!H. REF. VAGAS TOTAL 

Biologista 40 19 03 02 05 
. 

Enfermeiro 40 19 39 9B 137 

Farmacêutico 40 19 15 15 30 . . . . . . 

Fisioterapeuta 30 18 27 08 35 
.. 

' 
Fo noaudi61 ogo 30: 19 03 03 06 

Instrumentador Cirúrgico 40 11 02 06 08 
. . . . .. 

Nutricionista 40 19 03 17 20 

Psic61ogo 40 19 07 01 ' ·08 
1 

Técn c,o de Gesso 36 08 06 02 
1 

oa: .. - . . .. . . 
T écn1co de Laboratório 36 08 45, 15 60 

. 

Técnico em !Enfermagem 1 40 11 26 324 3~~ 
1 ~\..-, 

. 

1 so\ " Técnico em Farmácia 36 03 30 20 
. .. 

Terapeuta Ocupaclo•n1al 40 06 02 02 04 ) 
Planilha 1 

1 



CONS·Ô,RCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDrE DO VALE DO RIBEIRA E LITORA S,UL 
Rua dos Expedicionários; 140, Centro, Pnriquera-AQJ / SP CEP: 11.930~000 

,,,. 

CONSAUDE Te! (13) 3856 .. 96CXl l·www.consaucle.org.br I CNPI: 57.740.490/0001-80 

Art. 2° - Ficam criadas as vagas de cargos efetivos, no Anexo 1-A, do Contrato de 
Cons·ó reio Pú biice, conforme a PI nllh I:t:..t. da presente Reso I ução. 

(QUADRO DE PE'SSOAL - VAGAS CRIADAS - AN XO I-A) 

CARGO REF. C.H. CRlAÇÃO VAGAS TOTAL 

Biomédico 23 40 10 10 
- . 

Engenhe,iro Ambiental - RSU 25 40 01 01 
1 

Engenheiro Ctvil 25 40 01 01 
-

Motorista dei Veiculo Pesado - 1RCC 10 40 02 1 0·2 
- .. 

Operador de Ca·I \ Cent,er ' 05 02 30· 06 

Supervisor Adminis.t. Hospitalar 1 27 4,Q os os 
. --

Planilha li 

Art. 3° - Ficam alteradas as Atribuições dos cargos efetivos e de comissão, constantes 
no Anexo VII-A e V11-B, do c·ontrato de Consórcio PúbUco, conforme ,o Anexo 1, da 
p res nte Reso I u ção. 

Art. 4º - Esta Resolução entra em vigor na1 data •de sua publicação, 'ficando revogadas 
.as d isp,osrl1c;ões e·m c,ontrá rio t 

vrNf êius BRANDÃO DE QUEIROZ 
rPresldente do CONSAUOE 
Prefeito de Miracatu - SP 

2 
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CON.SORCIO 1INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LIT01RAL SUL 
Rua dos ExpedicionárlOS, 140, Centro., .Pariquera-AQiJ / SP I CEP: 11.93O.CXXJ 

Te~ (13) 3856.9600 J www.consa.ude.mgrbr I CNPf: 57~740.490/0001-80 

• 

CONSAÚDE 

ANEXO I 
(QUADRO DE PESSOAL - ALTERAÇÃO E CRIAÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES CARGOS PUBLICOS 
E COMISSIONADOS - ANEXOS I·A ,e 1-B.) 

r•····••·••· --·-··-· ·-··- ----·-- ....... _...,._,.,.,...,.... •• ,..,.,... ......................... .. ..... ..,. · ·· - ·• •-.,.,.,"',.....,..._....,_ ....... -...-.. ....,.,.,.,. ......,. ___ .,.--•·- ··-·- ··- · ·· - ~• - " ................ ........ .... _ ... ,. ·-· ··· · ·-··········--··- •• ·---7 
ASSISTE .. NI..E SOCIAL: 1 

1 Planejar e executar atividades de Serviço Social voltadas para a promoção do usuá.rio no 
1 processo saúde/doença, baseadas na Política do Serviço Social e da Instituição; Investigar, 
diagnosticar e elabo rar plano de tratam-ento social; Proceder à entrevistas individuals com 
pa~ientes e fa':1tli.ares; Re~lizar ativida~~s inerentes coletivas com . pa~.ien~e-· s e ~amiliares; 1 
O r1enta r e encam I nhar par:•entes e fa m1 hares quanto aos recursos I nst1tuc1onais internos. e 

i externos; Desenv-olver e participar de projetos sociais e de humanização hospitalar·; Integrar e 
1 desenvolver atividades com a equipe muttlprofisshJnal/interdisciplinar; Particlpar de programas 
de treinamentoJ desenvolvimento e atjvidades de Educação Continuada; Participar de Com·ssões 

1 Multiprofiss,onais da Insttturção; Particlpar de reuniões técni,co-operacionais do Serviço Social; 
.i UtHizar recursos d e Informática. 
l.· - •••- ··-••---• ··· ··-··- •-• ••• •··••1n1n11u•---••-•-• ., --,,y,;......,.,..,....,.,._. •• • __ •~••••••• •-••···••·• ,....,,_....,_.__._.N.,.••••-·•••• •~•••-·••••••••• ,, .................. _ _._.... ...... . -• _., ,.. .......... ~•·-••• • •-~--.. - .. •-.--• •.- ...-.---...1,.....,t ,u....,, 

"~ •• - .•-.-.-•-············· - ·······~····································-----·--·---- ,., .. , ... -... .. - ............ +-••.V-..-. ..... ,..,.. •"V",V"-.,f"•··· ·· ··· ·····-··-·-"""""tl!' __ _......,.. ......... _. _ _ ••··"'··.,,.,._ • .,.,... ........ ·---
t, 

AIJXJ_IJ:AlUll; LAllORATORID: 

Coletar materíal b iológ1co; Orientar e verificar o preparo do paciente para exa,m,e; Preparar 
, meios de cu Jtu ra, esta biUzantes, hemoderivados e n m p1eza e e!terl llzação d e 1:i dr~rias; O~ga~izar [ 
, o trabalho.; Recuperar mater1a, de trabalho, Manter-se atuahzada em reiaçao as tendenc1as e 
inovações tecnológicas de sua área de atuação; Utiliz,ar recursos de Informática, 

t..,___,, .. - --••-·••• - ···••~·•• •-~- --·-··-• • ·-••-•-•~-•111111 •t1-••••--· .. -- •-•-•-••-•-·-• ••·•·•• _ .................. _ __,__ ••••••••~-••---Vh,N,M,N,.._.,. , ....., www - ••-•-............. . 

.............. , •• .,. -•'--••••••• •"' ft ,-........,...,..., _ _ ~ .. •·• .. • •• .. ••-.._,_,_, •- ••o•-•~- • .. w••••fl .... ••••• .. - - · --~•-• ••n•'"•••--7l"W"l'n'l,-_.n••• •nn-~••..,. .. • .... -••- • ....... . . _._ .,..._......, .. _.,_._.,,,, ---- _ ___,,_. • ..................... . ~ -

i 1BJOLO__G_l_STA: 
! 

Desenvolver atividades gera is de laboratório de Análises Clinicas e Patológica, Executar Anái Ises 
Bioqufmicas, Imunológicas,. Hemartológicas, UnnáUse, Microbiológicas, Citológicas e Citogênicas; 

j Prestar consultoria e assessoría; Elaborar documentos técntcos de rotína: pareceres, laudos e l 
1 atestados e registros legais; Rearzar demais atividades inerentes ao emprego; Manter-se 

l

. atualizado em relação às tendências e inovações tecnológicas de sua área. de atuação e das 
necessídades do Setor; Utilizar recursos de Informática. 
-- ...... ,..,............ -~.....,,_......,.,...,..,...._......... ~-- ---·-·~---------- - ............... ___ ., ........ - ·-··-·· - ·•• . ...- ······--·-.... N'."••·············-········-······~ 

raIOQUÍMI~cO:-. 
-~ .-.s.••-••---·••••-•·-··- ·•-•o-T-•_.... ___ ,,,,~~•u.,,un,u --..,....... ,,, --•...,...•••--.1.. •. ..,.. ••••••••• •···• •••-.Y•••• •• •·-•••••••• •• ~ 

i 
1 
i 

O·rientar e controlar a produção de kjts destina,dos as análises bioquímrcas, microbiológicas e 1' 

sorológicas destinadas as análises clínlca·s, Imunológicas e a1os bancos de sangue; A produção de 
produtos soro16gicos destinados as análises clínicas, biológicas imunotógicas ,e aos bancos de ! 
órgãos, Executar e supervisionar análises toxicológicas destinadas à identificação de substâ·ncias 1 
entorpecentes e outros tóxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e 

1

, 

, homo~ e_nei1~ade . d os alim~ntos e _produ,t~s dia~é~i~s; ~ri~ntar e ex;7utar ~ c~le~_a de . a~ostra d_~ 
1 mater1a1~ : 1ológ tcos de. st1nados as ,a n_ahses .. ~11 nacas., b-10_ log lcas, an~hses c1tolog 1~as e h orm?n~ 11s 
1 com o fim de esclarecer o d1agnost1co cl1n,co, Assessorar eutandades, em diferentes nive1s, 
1 prepara do. Informes e d.ocumentos, .:obre a l1egislaçã0 e ass.lstênc_._ ia farmacê~:ti,ca~ exara~do / 
pareceres a fim de servir de subs dto para a elaboração de o,rdens de serv1ç-os_ portanas, 

. decretos etc; Produzir e realizar análise de soro e vacina em geral e de outros produtos 
imunológicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisico, químico, b'ológicos e 1munolió . ·.cos) 
para controtar a pureza, qua1idade e atividade terapêutica; Executar outras ativid . • "_ S , 

, compatívers com as especificadas, conforme as necessíd.ades do município; • 
L ........ ,..,......_,..._. ..... . ---••-·-- ·---~"' •••L ___ ,.,,u,----- -n--- ~-.....,..,. •• ~-..-----•r--••-~•----~•~• ----··- &.1~•-~-·••·••••_._.,...__....,..., 
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL 1DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA ,E ll1TORAL SUL 

Rua dos Expedicionários, 140., Centro. Pariquera.-Açu / SP j CEP~ 11.930,000 
,. 

CONSAUDE Te~ (13)3856.96001 www.c.onsa:ude.~bd CNPh 57.740.490/0001-80 

~--~----········· ... --.... ---· .-• --~•-•·•--··- ·· - ···•-~ '--•-···--·N,- - .. --~---·-··· ···-· · .~~--- "~~---········-- .... ......_._.+r.-._·-··-·-- · 
i ,ti" 

! BIOMEDICO: 

Atuar em equipes de saúde, a nívet tecnotógíco, nas at1 idades com1plementares de diagnósticos, 
Assessorar nas tividades de ensino, pesquisa e extensão. R anzar análises fi'slco-químicas e 
microbiológicas de int,eresse para o saneamento do meio ambiente. 

, Atuar em equipes de saúde a nível tecnológico, nas attvtdades complementares de diagn-ô.stícos; 
l D~se~v~Jver ati,vidad~s. gerais de Lab~o~at6rio d_e ~~álise: CUn_icas ~ Patológica~ Execu~r Apá_Uses. 
! B1oqu1m,cas, Imunolog 1cas1 HematotogJcas, Urrnahse, M1crobiológ1cas, Cttol6g1~as •e Crtogen1cas ~ 
i Prestar consultoria e assessoria; Elaborar documentos técnicos de rotina; pareceres, laudos e 
1 atestados e registros legai$; Realizar demais atlvidades inerentes ao emprego; Manter-se 1 

' a ualizado em relação às tendências e inovações tecnol6gicas de sua área de atuação ,e das l 
[_~ec~~s~-~es do Setor; Uti',tza~:ec~rsos de Informática. _____ --· --··-····· ...... .................... _j 

Assegurar o bom desempenho e a educação continuada do corpo clinico, visando atende·r aos 
t objetivos estratégicos da I nstitu tção. 
1 Principais Atividades; Organizar a escala de p[antonistas, zelando para que nã,o haja lacunas 
durante as 24 horas de funcionamento da Instituição; Garantir ,o cumphmento das disposições 
l,ega is e regulamentares em vig.or; 
Assegurar o pleno e autônomo funcionamento das Comissões de Étjca Médica; Politicas 

: Instituc!onaís; CientifJcar ao Administrador da dependência das ir,regu1arida,des que se 
1 reli acionem com a boa ordem, ass io e discip.Una hospitalares; 
l Implementar as diretrizes institucionais dos serviços técnjcos ass,stencials nas respectivas 
; depen·dências; Supervisionar a execuçã,o das atividades de 8S$istêncta médica na dependência; 
i Zelar pelo bilm relaciona menta co:m o corpo clínico; 
Representar a lnstitulçaa, em suas relações com autoridades sanitárias e outras, conforme 
exigencia da legislação v\gente; ! 
Promover a entrega de bons .resu~tados e valor para as pacientes, de forma contínua e li 
sistémica, Definir estratégias de médio e longo prazo da dependêncfa que criem valor para o 
paciente e dependênci ; 

:, Implementar a cultura da excelência na execução e entrega dos serviços técnicos assistenctais; 
: Atuar com autonomia nas dependências, observando seus papéis e responsabiUdades; 
Valorizar o comportamento empreendedor, por meio do estimulo à inovac;ã,a e criativid,ade; • 

i Assumir riscos caiculados visando à melhoria continua da competitividade do estabele.cimento, 
l por meio da entrega de ,resultados médicos de alto valor ag,regado; 
i Ter atto nfveJ de comprometimento com o negócio; 
Implementar a cultura da geração de valor para o paciente e da competição por m.elhores 
resultados médicos; 
Dec dir com base na análise de risco para as dependências, na oportunidade de ganho de 

li competitividade no m,ercado, na éti.ca, no respeito e no tempo certo; 
Desenv,a,lver e n1otivar os lideres médicas e respectivas equipes,. vísando sustentar as 
estratégias das dependências; 
Promover cUma propício para atração, mo,tivação e retenção de médicos altamente qualificados;. 1 

. Identificar e praparar médicas capazes de suceder os diretores técnicos das dependências, , 
diretores cHnicos e as demais Jideranças médicas estratégicas; ! 

. Estabetecer relacionamentos externos e internos que agreguem valor ·' à dependência. -1 

Executar outras, tarefas correlatas a área. = 
Utilizar recursos de lnform.ática. 

L .. .. ·----'"·-· ... --.~-··---· .... ·----~ 

- ...... ........... _. --------•~. ~ - - ·· ····-·- ··--··- _,,..,1"•··-·-··-·---- __ ••-•---- .~~• • ••• -••---•n,.._.,,.., •• _....1,n .. ....,., •••• "'ff-.-- •--·••· .. •• • ,,u - - -••••l 

E·NGENHEIRO AMBil!NTAL: i 
i 
i 

,Elaborar, supervisionar e analisar os projetos relativos a.os Ucenclamentos Amb1enta1's de o ·.· .as,'. 
,emitindo pareceres, relatórios, laudos e licenças ambientais, além de analisar estudos • e 
impacto; Ana Usar e dar parecer sobre a a provação de plantas projetadas em áreas que í ncid • , . 
Umitações ambientajs; Desempenhar outras atividades correlatas às atrlbu ições ,da áre .. ·,. 

- ,-..~ - •--•,_........... ••••••• .. loft._......,.T_....T-•• •••·•• • •• ••••-·r-, .. r,,-..-•••••··•• ••il'-•-• •-•• • "" -~·••• i --•-- _...._..._. •---•• .......... -........ •~•.-•••••u-•••••••• ••••••••• ••• •'" '" 
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Desenvolver sotu~ões para problemas ambtentais como, poluição do solo, agua e ar" descarte de l 
resí~uos ~Ó!jdos, entre outros; Acom'?anhar a e~pl?r.ação dos recursos .... naturats; Avaliar impactos f 
amb1entats, Elaborar proJetos de sistemas h1draulicos e recuperaçao de área·s degradadas; : 

i Util izar recurSos de Infcrmáth:a t i 
• IBHnn .. _ - _., • - _., . - "" .._ •--••-•••-•--1.-f~*-•-•• - ••- ••- ••-- - •n"" •-*• •- •• - •• - ••• · - 1~--•• .. ••• ••• •'"lf" l l'-••• ••• •••,O .. - •• •••• ••-~.,.••- ••~ • .. •• • ••• T•••••• • -•• • "'•----•r.r.·N ,i •• ••.-. • .-:-. •••• • ••• ~•• - -_j 

r .................. ·· .. .. ~ .. _ __ , ...... .-..-.._ ........ ~··-·· _ _ ..................... -...... _ ... __ ............ ...... ...... _.. ~ .. ..... ----.................................. ·-··-· 
i ENGE NHEIRO 'CIVIL: 
! 

Desenv-ofver projetas de engenharia; Executar obras; Pia nej,ar, orçar e contratar 
empreendim,entos; Coord.enar a operaçã.o e a manutenção dos mesmos; Controlar a qualidade · 
dos suprimentos e serviços compra.dos e executados; Elaborar normas e documentação técnica; 

1 Assessorar nas atividades de ensino, pesqujsa e ,extensão; Supervisionar, coo rdenar e dar 1 

~ orien ação técnica; Elaborar, planejar especificações em geral de reg~ões, zona.s, cid ad es, obras, : 
estrutura!s, transporte, exploração de recursos naturais; Realizar estudos de viabUidade técnico- 1 
econômica; Dar vistoría1 perícia,, avalíação, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar 

1 
a ivi~ade,s,de, análise, exp~rim,e~tação, ensaio: dtvulgação técnica ; E'Xecutar e fisca lizar ob1r:aJ e 

1 

, servtços tecn1cos, Conduz1r equipe de instalaçao, montagem, operação, reparo ou manutençao,; 
1 Elaborar projetos, assesso,ra1ndo e superv1 sionando a sua rea I ização . 
Estudar e estaoefecer métodos de utilização eficaz e econômica de mate.riais e equipamentos; 
Executar 01.Jtra.s tarefas de mesma natureza e nível de complexidade, a:,1soctadas ao amblente 

i organ izacional; UtiJizar recursos de Informáti,ca . 
····- ··· ········ ············-··-··-,.._....,_..-•. .-.. • ·· • · · · · · ··· ·· · · ·· · · · · ·· · ·~-----, ---• T,., _.. _..,. ..,. ..... ... .... .... -.-.~••• -- , .,. .....,,......_ ~ ,: :-.-.,;..:,..,... .... .:,.... ..... .. _ .. _ •- ~• •-..• ....-.._..-., •••u ... ..... .......-. .. :v. . -.-.. .-... . . . . - •• • • aen~-•• •-••-N•"ll\. •.•v• • -• • • --••• - •-·• nm 

-r • ...-....-... ··· ·· ··- ··- ··- ·-~---·· - ·· - ····· ·- · - - '--' ,,.......,,,... ..... ..... ... -~~.-• .i. r.-"'-ft"' ... "I'- u •- •• .. •• .. •• •••••• ••---•- ••-•••-• 1 • ,, • 1 • · ••·· ········ ····--· ,., ... u..u.o a-.. •· ·· ·· - · · · · · ···P........,..., ••• - ••••• ••• • ••• ••-1 

! FISIOTE'.RAPIA • : - - ..._. _ . _ _..,_ ___ -.. 

i 

. Avariar o estado funcional do paciente, a partir da tdentidade da patologia tlinsca interco.rrente., 
de exames laborator ía1s e de imagens, da ,anamnese funcional e exame da cinesia, 
fundonar dade e sinergismo das estruturas anatômicas envolvidas; Elabo,rar o Diagnóstico 
Cinesiotógico •1Funcfonal, planej r, o,rganizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos l, 

[ terapêuticos desenv,ol'vidocs nos pae1entes; Estabelecer rotinas para a assistência fis1ot-erapêutica, j 
! fazendo sem pre as . dequaç,6es necessá rias; souc:·itar exames complernentares para 1 

1 acompanhamento da evolução do quadro func;o,na·I do paciente, sempre que necessário e i 
justr tcado; Recorrer a outros profisstonais de Saúde e/ ou sQUdta,r parec·eres técnicos­
e:5-pe.cializados, quando necessário ; Reformular o programa terapeuti co, sempre que necessário; 
R,egist rar no prontuário do paciente as prescrh;ô,es fi,s.ioterapêuticas, sua evoluçãot as 
tntercorrências e as condh;ões de afta da · a·ssistênci,a fisiotera1pêutica ; Integrar a eQuipe 

, muJtiprofissional de saúde, sempre que necessár•o, com particrpa~ão plena na atenção prestada ] 
1 ao paciente; Desenvofver estudos e pesquisas reiacionados a sua área .de atuação1; Efetuar· 
i controle pe:ri.ódico da qualid1ade e da resolutividade do seu trabalho,; Elaborar pareceres técnicos 
1 especiahzados, sem,pre que soHcit,ados; Desenvolver prõg ramas, de prevenção1 promoção de ! 
saúde ,e •quaUdade de vida ; Manter-se ,atuaUzado em relaç-o às ten•dências e inovações ; 

; tecnológicas de· sua área de atuação e das necessidades do serviço ; ·utlltzar re·cursos de 
Informár ca. 

... ........ ............----- - -

- - . 

iFONOAUD O: 
---~ ..... ., .... - -~ ---··-···--··----··-··---·- ····,····1 

! 

1 
; Prevenir, habilitar e reabilitar os pacientes utilizando procedimentos especificas de 
fonoaudiologia; Efetuar avaliação ,e diagnóstiC01 fono udiol691co, Orientar pacientes e 
responsáveL; Desenvoiver Programas de Prevençã10 e Promoçao da Saúde; Exercer atividades 

l administraUvas, de Re,ru·rsos Humanos; materiars, financeiros, ensino e pesquisa; Ex e' utar ' 
! tarefas pertinentes a área de atuação, utilizando-se de equJpamentos e progra1m: ·, de 
1 Informática; Ex ·cutar outras tarefas compatívejs com as e,xigênc.ias para o exercício, da fun ...,o; 
Manter·-se atua1Uzado em retação às t,endências ·e inovações tecnológicas de sua área de atua · ... o , 
e das necessidade·s do serviço; Utitlzar recursos de Inform,ática~ \ ....._' .---

J.... ... •· ···- - · ... - - -••H•• · ••h· •· - ·•---'· ·· ·····-·· ·· · · ····--- ·-IM,U MU l lll...i.lhl - ~.,--- • -·· ....... . . .&.•----···· · ·-· ··- ·· - - .... - -~u.Mi • n • ···-·· ·· TL-....• •· · · ·-· · · ·· · - ·
0
···-·· ···· ·· · .... ··· ····· ·- ···-··----·· ··- ·· li ... -,.,,,. 
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jMOToRJC iÃ DE eíc~---- • --- -- -- -------- : 
~ ! 

Veríficar trajetos assegurando a regularidade do transporte, gara-ntindo que as atividades serão t 
de~nv~tvidas, de acordo com as. ~orm.as de Segurança da empresa ; Responsávei peia carga do i 
camtnhao em rota; Atender a-os chentes internos com qualidade e pontualldade, conforme mapa i· 

de entregas da roteirrzação; Conservar o veícufo e equipamentios utUlzados (responsável pela j 
J higiene e limpeza do equipamento Jdenttficar probl'e,mas mecânicos e vistorias do1 veicuhl) ;-Ser ·· 
l responsável por vistorias nas cargas, quando necessário 

··--- --- .,, • - --·· -. , , ... ., n ,•----~--••-••-··-&.....___ -••••••---••-M........_..___ ..... . --

•-- • • • '" • -••-- - ••• ••••• •-•n••••• •• -••-•••• •••••• .. •• ••.L-- 1 "•• l"'I" - - • - ·--- ••-••-•u- •--•••__.,_,_,_._ - --.. •••••• ••• .. •-• ••• • ••• ••-•-v....,.._-•-••• .... •au,1.a, •. ~ 1 1 {',(,V--••- •• .. • ....... ·.,,,, .-,, .... -

i NUTRICIONISTA. 

! Prestar assistênci~ nutrlci?.nal aos p~dentes _ e co!eti~i'!_,ade: 1:11an-ejar, organizar, pro.visionar, j 
administrar e avahar a un1dad:e de ahmentaçao e nutnçao; Onentar o trabalho da Unidade d·e 
Alimentação e Nutrição,, supervis onando o preparo, dLstribuJção das refeições, recebimento dos 
gêne.ros alímentfctos, sua armazenagem e dlstribuiçao; Efetuar controle htgiénh:,o s.anítárto; 
Trabafhar segundo normas técnicas de segurança, qualídade, produtividade, hig:iene -e 

. preservaçao ambiental; Participar de Programas de Educação Nutricional; ReaHzar avall!ação 
nutricional dos pacientes internados ou ,as,sistencia ambulatorial; Compor equipe 

, muftiprofissjonaJ da Ins-tituição e s~as atividades envotv,das; Executar tarefas pertinente à área 
de at ação, utUizando-.se de equ1pame tos e programas de Informática; Executar outras ta1íl fas 

icompativeis com as exigências. pra o exercido da função; Manter-se atualiz-ado e-m relaçac, ,às 
tendencias e inovações tecnclógiais de sua á;reç1 de a,'tuaç o e -das necessidades d'o serviço; 

1 UtUizar recursos de Informática. 
1_, .......,..,.,,. .... • •• •• ••• ... ~ .... ,.-.Y ........,,,._. ••.•••-----~•,..-. • ......,--•-.-••••••• •- •'f"-----=----•-..,..._..,.._•~~- ------.-••-•• ••· ·- - • ••• • •• •• •• ••- -•• • ·•• • · •••• •• ••--H_ .... , 1 ,u rr• - •- • •-•--••• 

Prestar suporte telefônico ao cliente, suprindo as necessidades, auxHiand0i em casos de dúvidas 
e direcionando para garantir uma assistência adequada às n cessidades de cada indivfduo; ! 

ReaHzar conftrmaçõe.s, de acordo com o prazo estabelecldo pa-ra cada srtuação, l 
] Realizar alterações e transferências em slstema s mpre que n~átio ou sol_1citado; l 
j P estar auxílio ao público interno, quand,o necessário; 
l Atuahzar cadastros e flchas, quando necessário e .solicitado, dentre outras ativ,idades inerentes à 
i função. Realizar age damentos e encamtnhamento de Ugaçoes; Orientar as informações 
l.i.~sti'l:U._:i_~ -~i~---~~~---~~-uános sus; Utilizar recurs~_ d_e_ I~!~rmátiC~~-~~w••·-·-··~-- ··----· 

j_ei1cÓLQGQ~-
, 

: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento1 emocional e os processos mentais e sociais com 1 

a finaiidade de análise, acompanhamento em psicoterapia breve, psicodíagnóstico, tratamento e = 
orientações durante a hospitalização e/ou trab lho am,bo atoria·I, Lev.aint,ar hipóteses 
diagnósticas e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de adaptação sociopsicológu:o; 

l Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os 
1 conscientes; Atender aos pacientes •e seus familiares.; Assessorar na definição de condutas, 
tratamentos e dec.1sões de casos juntamente à equipe multi profissional; Desenvolver ativid,ades: 

,
1 
em g~po com pacient,es e/ou famlllar~s; AvaU~r a~erac;ões das funç?es cognitivas para l 

i detecçao precoce de sintomas no amb1to hospitalar e ambulatorial visando o bem-estar j 
1 psrcológtco do paciente; Participar do processo inicial de reabilitação neuropsicoióg1ca; m·ar 1 
J 1laudos, relatórios demais documentos psicológicos sobre as condições psíquicas dos pacie ~s, 1 
assim como, demais atividades inerentes à função de Psicólogo hospitalar e/ou cHnico; Util: ·r 1 

lrecursos de Informática .. 
•• •• - ••-••·•• • • ~•y.y-.....- .... ••• .. • ••-•· IJ - -.....,w, ,MAIN,,l-- • •-...... ---•• •--••-••--V.'V'r'f'Nll'r"P• ••-•• ••·•-- - - ........ • - •••- - --•-• ••-••--••- •• --••••••-y••••••••-&..-- - •••-~••••~•-- •--w••••-•---• •- ----- •••• • ..........V.-.-'!N'JOl'•••• • - • 'l"' ••--•-•••• ••• -H• •• 
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• Supervisionar o processo de trabalho operacional e estratégico, assistencial, administrativo e . 
médico definjdo pela Instituição ; Supervisionar o cumprimento, das escalas de trabalho; 
Acompanhar o desempenho e necessidades das equJpes durante a jornada Clle trabalho ; ; 

, Asse·gurar que as metas e fluxos sejam cumpridos, segundo os protocolos ,e regimentos vigentes 
: da Instituição; Elaborar reiatórios ,gerendaJs e anál'ise de indicadores para tomada de dectsões 
1 junto à. Diretoria; Propor e colaborar com a realização da Educação Permanente; Utlltzar i 
l_recursos de Informática. j' 

- ··· +J. ,._..._....,.--- --··- ··- ······- •,•,---.--.- - -- .... .. . .,_.. e ..... ~-tt..-•- ·----·- -- -· ·· ... . ...... .,. ••..• _ .. . ........ ... u .... ,. -~---- - · ·--· · - -- - ·· - -- - · · - · · -·· - " .... .. . ~ . .,..,,..,...,.,~• · ··- · - ·• -• n ••·--·-·• · n •~· ·· .... .. ..... . .. . - -~-

fitê . • ~~op~-•~ •BQRÁTÓRI•õ: ·•-·····•••••• uu-uu ••••• • •• • •• •• •• •• •••A•- ~ ., ..++ h • · · ••- · · ••~ - w •• A. . -• • •• •• •• ·-'~ ••- ••-~•7 

1 Coletar, rec:eb~r'. distribuir e pr_eparar amostras d~ ;'llaterlal biológ ico; Efetuar re~istros ~ a_uxiliar 
1 e executar ativtdades padron tzadas de labaratono - automatizadas ou técnicas dasstcas - • 
; necessárias ao diagnóstico, nas áreas de Paras!tologla, Mfcrobiologia Médica, Imunologia .. 
• Hematologia,, Bi-oquímica, Blologta Molecular e Urin-áHse; Operar e zel~rr pelo bom funcionam nt,o 
do aparato tecnoiógico de Labo ratór·io de Saúde; Supeavisionar profissiona I pertinente, bem 
como, ~ _observância à lmposs,ibiUdade de divutgação direta de resultados; Utilizar recursos de j 
~In~~r~ at1c.a •. '. ...... ~.---- ···-- ,., ... ,._,..,,.... -- - - -- ······-~··· ...... u ... , - ·· - ~· · · ···· ··-··--~.- Y-•· ···· ·· ··•--U• _ , n ,-a.- .. .. ~-.J 
r··········-·· -- •• ··•· ... ·-- - -" - --···• •n u •• ••• ~, ..... ..... ······-·· ·----···~-.i...&1.1,1,1., •-1.n1n, 1u .-.'"' .,. ...-- - --·w.N.-••-· · -- · - · · ·· - · · .. ---........ .. .. .. • !,J,11,1;. .... _ _ ~ 

t' 
M OO O"VYP'V-,"~~~• ••• - • •- · • • • ••11•-- ~ " ••- .. . -..---.... ... -. ... ...-.......~ ••7 

l.EÇNIC01 D_L&,ESSO: Ê 
l 

) 

i Retirar aparelhos de imobilização ortopédica ;. Confecc1iona1r imobUizações 1@ aparelhos gessados 1 
! nas Salas de Gesso e Centro Cirúrgico; Preparar o material para confeccionar as imobilizações; 
1 Observar o tipo de imobilização a confeccionar e as condições do paciente, seguindo as 
orientações médicas; Obedecer às N·ormas TécnJcas da Sociedade Brasilei 1ra de Ortopedia e 

raumatolo,gia 'SBOT e as Instí ucionaJs; Zel.ar pela limpeza d Sata de lmobUtzac;áo,J' bem 
como, pela nmpeza, preservação e g•uarda de todo o instrumental de uso na suai espectalidade; : 
Executar outros encargos pertinentes à função, respe.ttando Normas e ProtocoJos Institucionais,. 1 

,,..__ ·---- - -..., - ...... ~ · ·--··- - --~·- --··· - ·- ·------~ - ·- -~ --- •• _ ... . . .. . . ~ ............ _ _ _ , ... -. ..... . .. . . . '""···· •.•~ •.-.,J 

r 
··••-~•••• ••--•••··••_• ~----•••• •••··•• - _ ..,..,-;-- • -•• •= = ,-•·· ·· ·· ··••---•••m•• - - - ~----- ··,.,-=m••~ _... ••- •••••·• •·· ········.+.+..-........... ~-·~~ ''""-•• ••••• • 

TECN1C_O _ RADIOLO~JA ·MEDICA. 

ReaUzar exames para diag·nóstico; Prestar atendimento ,aos pacientes fora da Sala d • Exame, 
reafizando as atividades,. segundo às boas práticas1 normas procedimento de B,io.ssegurança e 
Cód igo de Conduta ; Processar imagens di:gitals; Planejar o ate·ndimento; Orga1n1zar a área. de 
t r abafba,, equipamentos e ac,essórios; Preparar o paciente para exames; Trabalhar com 

!Biosseg,ura-nça e com Conduta Ética; Executar outr,as tarefas de mesma natureza e nível de i 

.. : ?.~ .~~e~.id~·~·=·~····~~~~cia~~~= ~?. ... ~~ble~.~~ -~r~~~.~.: .~ctonal ~ U~~ltzar re~u~~: .. ~e lnfor.~.~~~~~~ ············-- ..... -J 
[TERAPEUIA:õCüPAC10NAL; --.---·---····· ·· ····· ·····---- - -·-·-·-- ·- . -- ···-··· - -- "·- ·1 

1 Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiências; Plan -jar e executar métodos e ! 
l técnicas terapêuti rcas com a finalidade de promover a reabrUtação e co·ns,ervar a capacldade 
1 funcional do paciente·; Rea nzar dlag nóstlco terapêutico: e planejar atívídades terapeuticas; 
Desenvolver Programas de Prevenção, Promoção de Saúde e Qualidade de Vida; Eleger , 

• procedimentos de habilitação para atingtr os objetivos propostos, a partir da avali,ação; fa:cilitar : 
e estimular a partlci pação e colaboração do paciente no processo d e rea biUtaçã.o; Av . • iar os 

l efeitos da terapia , estimular e avaliar as mudanças; Redeflnir os obj etivos e reforro , ar o 
; Programa, sempre que necessário ; Orientar pacientes e seus familiares; Manter-se atua.li · do 
: em relação às tendências e inovações tecn,ológJcas de sua área de atuação e das necessid .... · , ... ..._ 

~o serviço; u~.uz~- r~,~ rsos de I nfo__rmâtic~ - ··-·-~ - .·,~·---------~-··-- ······--- -
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. ReaUzar consuttas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Implementar a,ções d:e prevenção 
1 de doenças e promoção da saúde, tanto individu,ais quanto co,leti·vas; Coord.en.ar p ·· gramas e 
' serviços em saúde; Efetuam perícias, AuditO,rias e Sindicâncias Médicas,; Elaborar doeu , entos e 
difundir conhecimentos da área médica e na áréa especl tca de atuação; UtUlzar recür,~.05... de 

t Inf~','.!.'.~t~~ª· __ _ w_.,, _ ... ··· ·--- ~-- ---··-··-··- ·· -··· · ~· · ~-.. - .. - .. ~ k• ...... . · -···--·, ~-··- .. .... - .. ....... . .. ,,. ··- · · ····- • 
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