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Apiai-SP, em 24 de abril de 2024.
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Exmo. Senhor

ANDRE LUIZ RODRIGUES DE SOUZA

DD. Presidente da Camara Municipal de Apiai.

Com o0s meus cordiais e respeitosos cumprimentos, venho pelo
presente junto a Vossa Exceléncia, com fundamento no inciso I11, do artigo 73 da Lei Organica do
Municipio de Apiai, encaminhar o incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre ratificagdo da
Resolugdo n? 003/2023 da Assembleia Geral do Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale
do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE.”

Desta feita, requeremos ao ensejo, dada a relevancia e
complexidade da matéria, que a tramitacao da presente propositura ocorra pelo regime de

urgéncia especial.

Para melhor analise da proposta encaminhamos a justificativa
necessaria a sua apresentacao, bem como a documentacado anexa, no sentido de que a mesma faca
parte integrante do Projeto de Lei, ora apresentado.

Sem outro particular de relevancia, prevalego da oportunidade
para reiterar a Vossa Exceléncia e aos demais nobres VEREADORES, os meus protestos de estima
e distinta consideracao.

Por assim ser, €, sem outro assunto de maior evidéncia para o
momento, prevalecemos da oportunidade para reiterarmos a Vossa Exceléncia e aos demais
nobres VEREADORES, os nossos protesto§ de estima e distinta consideragao.
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PROJETO DE LEINe, ' DE____ 2024.

“Dispoe sobre a ratificagdo da Resolugdo n2 003/2023 da
Assembleia Geral do Consorcio Intermunicipal de Saude do Vale
do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE."

SERGIO VICTOR BORGES BARBOSA, Prefeito do Municipio de
Apiai, no uso de suas atribuicoes legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Apiai, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°: Fica ratificada a Resolu¢aon? 003 /2023 da Assembleia
Geral do CONSAUDE que dispde sobre as alteracoes dos Anexos [-A, VII-A e VII-B do Contrato de

Consorcio Publico, que integram esta Lei.

Artigo 2°: Esta Lei entra em vigor da data da sua publicagao,

revogando as disposicoes em contrario.
Palacio Rio Menino - Gabinete do Prefeito,

24 de abril de 2024.
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SERGIO VICTOR BORGES BARBOSA
Prefeito do Municipio de Apiai
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JUSTIFICATIVAS

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de que
seja submetido ao exame e deliberacao dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso projeto de lei que
versa acerca das alteragoes dos Anexos I-A, VII-A e VII-B do Contrato de Consoércio Publico
conforme Anexo | da Resolugao n° 003, de 04 de agosto de 2023 do Consoércio Intermunicipal de
Satude do Vale do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE.

Em apertada sintese, as alteragoes consistem na ampliacdo dos
cargos efetivos, criagao de vagas para cargos efetivos e alteragao das atribuigbes dos cargos
efetivos e de comissao, conforme aprovacgao da Assembleia geral dos Prefeitos.

Como € sabido, o Municipio de Apiai integra o Consorcio
Intermunicipal de Satide do Vale do Ribeira e Litoral Sul- CONSAUDE, cujo objetivo consiste na
promocao da atengdo integral a saude, oferecimento de servigos de qualidade a populacdo de todo
Vale do Ribeira no Estado de S3ao Paulo e Litoral Sul, com atendimento humanizado e
multiprofissional, integrado ao SUS (Sistema Unico de Satide), participando da formacdo e
desenvolvimento dos recursos humanos para a satisfacao dos usuarios.

Deste modo, todas e quaisquer deliberagdes precisam ser
ratificadas por lei do ente municipal consorciado para produzir seus efeitos juridicos,
conforme disposto no artigo 12-A da Lei Federal n® 11.107/05, Decreto Federal n® 6.017/07 e
Contrato de Consércio Ptblico - CONSAUDE.

Com estas poﬁdemgﬁes, submeto o presente projeto de lei, com a
conviccao de que o mesmo obtera integral guarida nessa inclita Casa Legislativa, de modo que de
antemao agradecemos e, no ensejo desta grata oportunidade, aproveito para expressar oS meus
protestos de apreco e distinta consideracgao.

Apiai - SP em 24 de abril de 2024.
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SERGIO VICTOR BORGES BARBOSA
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RESOLUCAO N° 003, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

“"Dispoe sobre alteragdes do Contrato de
Consorcio Pablico do CONSAUDE e da outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas pelo inciso IV do art. 20 do Contrato de Consorcio Publico e de acordo com
0s demais dispositivos legais aplicaveis, FAZ SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Resolu¢do:

Art. 12 - Ficam ‘ampliadas as vagas de cargos efetivos, constantes no Anexo I-A, do
Contrato de Consodrcio Plblico, conforme a Planilha I, da presente Resolucdo.

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS AMPLIADAS - ANEXO I-A)

' CARGO CH. | REF. | VAGAS | AMPLIAGAO | TOTAL
Biologista | a0 | 19 03 02 05
Enfermeiro | a0 | 19 39 | o8 137
Farmacéutico 40 19 1% 15 y 30
| Fisioterapeuta 30 | 18 27 08 | 35
| Fonoaudiélogo 30 | 19 | 03 03 06
- Instrumentador Cirurgico 40 11 - 02 06 | 08
Nutricionista 40 19 03 | 17 20
Psicélogo | 40 19 07 | 01 08
Técnicovde Gesso | 36 - 08 B 06* 02 | 08
Técnico de Laboratério | 36 08 45 15

Técnico em Enfermagem | 40 11 26 324

Técnico em Farmacia | 36 03 30 | 20

Terapeuta Ocupacional | 40 | 06 02 02

Planiiha I
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Art. 20 - Ficam criadas as vagas de cargos efetivos, no Anexo 1-A, do Contrato de
Consorcio Publico, conforme a Planilha IX, da presente Resolucio.

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS CRIADAS - ANEXO I-A)

- CARGO REF. | C.H. | CRIACAO VAGAS TOTAL
Biomédico | 23 | 40 10 ‘ 10
Engenheiro Ambiental - RSU 25 | 40 01 01
Engenheiro Civil | 25 | 40 01 01
Motorista de Veiculo Pesado — RCC 10 40 | 02 | 02
Operador de Call Center | OZ 30 06 | 06
| Supervisor Administ. Hospitalar - 27 40 05 05

Planilha 1I

Art, 3° - Ficam alteradas as Atribuigdes dos cargos efetivos e de comissao, constantes
no Anexo VII-A e VII-B, do Contrato de Consércio Publico, conforme o Anexo I, da

presente Resolucao.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas
as disposicbes em contrario,

4 de agosto de 2023.
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VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE
Prefeito de Miracatu ~ SP
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ANEXO I
(QUADRO DE PESSOAL - ALTERACAO E CRIACAO DAS ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS
E COMISSIONADOS -~ ANEXOS I-A e I-B)
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|l ASSISTENTE SOCIAL: |

Planejar e executar atividades de Servico Social voltadas para a promocao do usudrio no
processo satlde/doenca, baseadas na Politica do Servico Social e da Instituicdo; Investigar,
diagnosticar e elaborar plano de tratamento social; Proceder & entrevistas individuais com
pacientes e familiares; Realizar atividades inerentes coletivas com pacientes e familiares; |

Qrientar e encammhar pacientes e familiares quanm a0s recursos institucionais internos e%
fexterncs Desenvaolver e participar de projetos sociais € de humanizagdao hospitalar; Integrar e
ldesenvuiver atividades com a equipe multiprofissional/interdisciplinar; Participar de programas!
de treinamento, desenvolvimento e atividades de Educagao Continuada; Participar de Comissdes |
|Muit1pmﬁ55tonals da Instituicdo; Participar de reunibes técnico-operacionais do Servico Social; |

Utilizar recursos de Informatica. 'E
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AUXILIAR DE LABDRATORI 0.

gCoietar material biologico; Orientar e verificar o preparo do paciente para exame; Preparar
-meios de cultura, estabilizantes, hemoderivados e limpeza e esterilizacao de vidrarias; Organizar
o trabalho; Recuperar material de trabalho, Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e

movagaes tecnnlagicas de sua area de atuagao Utlhzar recursos de Infnrmattca |
e e 7. e b e e
BIOLOGISTA:

Desenvolver atividades gerais de laboratério de Andlises Clinicas e Patologica; Executar Analises
Bioquimicas, Imunologicas, Hematoldgicas, Urindlise, Microbioldgicas, Citolégicas e Citogénicas; |
 Prestar consultoria e assessoria; Elaborar documentos técnicos de rotina: pareceres, laudos e
;atestados e registros legais; Realizar demais atividades inerentes aoc emprego; Manter-se
jatualizado em re!agéo és tendéncias e inovagﬁes temologicas de sua area de atuacdo e das
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lOnentar e controlar a producdo de kits destinados as anadlises bioquimicas, microbiologicas e
sorologicas destinadas as analises clinicas, Imunoldgicas e aos bancos de sangue; A produgio de
produtos sorolbgicos destinados as analises clinicas, biologicas imunocidgicas e acs bancos de
6rgdos; Executar e supervisionar analises toxicolbgicas destinadas a identificacdo de substdncias
|entorpecentes e outros tdxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e
| homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amaostra de
;materaais hioldgicos destinados as analises clinicas, biologicas, andlises citologicas & hormonais
‘com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis,
Lpreparando informes e documentos sobre a legislagBo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servigos, portarias,
decretos etc; Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de outros produtos
imunolégicns, valendo-se de métodos laboratoriais (fisico, quimico, bioldgicos e imunoclodcos)
para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar outras ativid
5cnmpatwers com as especificadas, conforme as necessidades do mumc:p;o
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BIOMEDICO:

Atuar em equipes de satide, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagnadsticos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar anélises fisico-quimicas e
microbiologicas de interesse para o saneamento do meio ambiente.

Atuar em equipes de saude a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de dlagnasticos,
Desenvolver atividades gerais de Laboratério de Analises Clinicas e Patologica; Executar Andlises
‘Bioquimicas, Imunologicas, Hematoldgicas, Urinalise, Microbioldgicas, Citolégicas e Citogénicas;i
Prestar consultoria e assessoria; Elaborar documentos técnicos de rotina: pareceres, laudos e
atestados e registros legais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego; Manter- SE:E
*atualtzadn em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnolégicas de sua area de atuacado e das
nece'ss:dades do Setnr Utihzar recursos de Informat:ca

—

'DIRETOR TECNICO:

Assegurar o bom desempenho e a educagdo continuada do corpo clinico, visando atender aos
_objetivos estratégicos da Instituicdo.
Principais Atividades; Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas|
durante as 24 horas de funcionamento da Instituicdo; Garantir o cumprimento das disposigbes
legais e regulamentares em vigor,; |
Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissées de Etica Médica; Politicas
Institucionais; Cientificar ao Administrador da dependéncia das wregulandades que se
relacionem com A boa ordem, asseio e disciplina hospitalares;
Implementar as diretrizes institucionais dos servigos técnicos assistenciais nas respectivas
dependéncias; Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia meédica na dependéncia;

Zelar pelo bom relacionamento com 0 corpo clinico;
Representar a Instituigdo em suas relagbes com autoridades sanitarias e outras, conforme!
exigéncia da legislacdo vigente;

Promover a entrega de bons resultados e valor para os pacientes, de forma continua e
sistémica; Definir estratégias de meédio e longo prazo da dependéncia que criem valor para o
paciente e dependéncia;
Implementar a cultura da exceléncia na execugao e entrega dos servi(;os técnicos assistenciais;
Atuar com autonomia nas dependéncias, observando seus papéis e responsabilidades;
Valorszar o comportamento empreendedor, por meio do estimulo & inovacdo e criatividade;
'Assumir riscos calculados visando & melhoria continua da competitividade do estabelecimento,
‘por meio da entrega de resultados medicos de alto wvalor agregado,

Ter alto nivel de comprometimento com 0 negacio;
Implementar a cultura da geracdo de valor para o paciente e da competicdo por meihores
resultados medicos;

Decidir com base na anélise de risco para as dependéncias, na oportunidade de ganho de.
competitividade no  mercado, na etica, no respeito e no tempo <:¢=_-rtna:v,:E
‘Desenvolver e motivar os lideres médicos e respectivas equipes, visando sustentar as
estratégias das dependéncias;
Promover clima propicio para atragdo, motivagéo e retengdo de médicos altamente qualificados;
Identificar e preparar médicos capazes de suceder os diretores técnicos das dependéncias, .

diretores clinicos o as demais liderancas medicas estratégicas;
Estabelecer relacionamentos externos e internos que agreguem valor a dependéncia.
Executar outras tarefas correlatas a area.
Utlllzar recursos de Informataca " I

.....

EN RO BIE &
| |
Elaborar, supervisionar e analisar os projetos relativos aos Licenciamentos Ambientais de oBgas,
|emitindo pareceres, relatorios, laudos e I|cengas ambientais, além de analisar estudos\ye
impacto; Analisar e dar parecer socbre a aprovagao de plantas projetadas em areas que incid
é"hmttagnes amblentals Desempenhar outras atividades currelatas as atrlbuit;oes da ére
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[Desenvolver solugbes para problemas ambientais como, poluicdo do solo, agua e ar, descarte de.
‘residuos salidos, entre outros; Acompanhar a exploragdo dos recursos naturais; Avaliar impactos |
-ambientais; Elaborar projetos de sistemas hidraulicos e recuperacdo de &areas degradadas;
| Utilizar recursos de Informatica.
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ENGENHEIRO CIVIL:

Desenvolver projetos de engenharia; Executar obras; Planejar, orgar e contratar|
empreendimentos; Coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos; Controlar a qualidade
dos suprimentos e servigos comprados e executados; Elaborar normas e documentagao técnica;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Supervisionar, coordenar e dar,
~orientacdo técnica; Elaborar, planejar especifica¢des em geral de regites, zonas, cidades, obras,
‘estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais; Realizar estudos de viabilidade técnico-|
econdmica; Dar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar
‘atividades de analise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica; Executar e fiscalizar obras e
- servigos técnicos; Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao,; |
Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacao.
Estudar e estabelecer métodos de utilizac3o eficaz e econdmica de materiais e equipamentos; |
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
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FISIOTERAPIA:

R L

Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, |
de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas; Elaborar o Diagnostico
Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos
‘terapéuticos desenvolvidos nos pacientes; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica,
fazendo sempre as adequagles necessarias; Solicitar exames complementares para
.acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do paciente, sempre que necessario e
justificado; Recorrer a outros profissionais de Saude e/ou solicitar pareceres técnicos |
especializados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico, sempre que necessario;
Registrar no prontudrio do paciente as prescrices fisioterapéuticas, sua evolugdo, as
\intercorréncias e as condi¢Bes de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe
‘multiprofissional de salde, sempre que necessario, com participacdo plena na atengdo prestada
‘ao paciente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao, Efetuar
controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos
especializados, sempre que solicitados; Desenvolver programas de prevencgao, promocac de|
HSaﬂdE e qualidade de vida; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagoes
‘tecnoldgicas de sua érea de atuagdo e das necessidades do servigo; Utilizar recursos de
Informatica.

........................................
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FONOAUDIOLOGO:

\Prevenir, habilitar e reabilitar os pacientes utilizando procedimentos especificos de
fonoaudiologia; Efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudiologico; Orientar pacientes e
responsaveis; Desenvolver Programas de Prevencdo e Promogdo da Saide; Exercer atividades
‘administrativas, de Recurses Humanos, materiais, financeiros, ensino e pesquisa; Exdgutar|
‘tarefas pertinentes & é4rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos € program | e
Informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funggo;
Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovac@es tecnologicas de sua area de atuacgo

e das necessidades do servico; Utilizar recursos de Informdtica. 3
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MOTOR_;STA DE VE.I.EQLQ___&AQQ_

Verificar trajetos assegurando a regularidade do transporte, garantindo que as atividades ser@o
desenvolvidas, de acordo com as Normas de Seguranca da empresa; Responsavel pela carga do
caminh&o em rota; Atender aos clientes internos com qualidade e pontualidade, conforme mapa
de entregas da roteirizacdo; Conservar o veiculo e equipamentos utilizados (responsavel pela
‘higiene e limpeza do equipamento, identificar problemas mecanicos e vistorias do veiculo); Ser |
responsavel por vistorias nas cargas, quando necessario. :

‘Prestar assisténcia nutricional aos pacientes e coletividade: planejar, organizar, provisionar,
ladministrar e avaliar a unidade de alimentagdo e nutricdo; Orientar o trabalho da Unidade de,
Alimentacao e Nutricdo, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicbes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; Efetuar controle higiénico sanitario;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; Participar de Programas de Educacdoc Nutricional, Realizar avaliacdo
nutricional dos pacientes internados ou assisténcia ambulatorial; Compor equipe |
-multiprofissional da Instituicdo e suas atividades envolvidas; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de Informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exlgencaas pra o exercicio da fungdo; Manter-se atuallzada em relacdo as
‘tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do servigo;
| UT‘.H!IHI’ recursos de Infonnatrca
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' OPERADOR DE CALL CENTER:

Prestar suporte telefénico ao cliente, suprindo as necessidades, auxiliando em casos de duvidas
e direcionando para garantir uma assisténcia adequada as necessidades de cada individuo;
Realizar confirmacbes, de acordo com o0 prazo estabelecido para cada situagao;
Realizar alteragbes e transferéncias em sistema, sempre que necessario ou solicitado;
Prestar auxilio ao publico interno, guando necessario;
Atualizar cadastros e fichas, quando necessario e solicitado, dentre outras atividades inerentes a
funcdo. Realizar agendamentos e encaminhamento de ligagdes; Orientar as informagoes
institucionais aos usuarios SUS; Utilizar recursos de Informatica.
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PSICOLOGO:
 Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e sociais com
a finalidade de andlise, acompanhamento em psicoterapia breve, psicodiagnostico tratamento e
orlentacdes durante a hospitalizagdo e/ou trabalho ambulatorial; Levantar hipoteses
diagnosticas e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo sociopsicolégico;
Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes:; Atender aos pacientes e seus famiiiares; Assessorar na definicac de condutas,
tratamentos e decisdes de casos juntamente a equipe multiprofissional; Desenvolver atividades'
lem grupo com pacientes e/ou familiares; Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas para
deteccdo precoce de sintomas no ambito hospitalar e ambulatorial visando o bem-estar
psicolégico do paciente; Participar do processo inicial de reabilitagao neurops:cninglca mutlr
laudos, relatorios e demais documentos psicoluglcos sobre as condicBes psiquicas dos pacie
assirm como, demais atividades inerentes & funcdo de Psicélogo hospitalar e/ou clinico; Util R
| recursos de Infarmétic.a
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6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
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CONSAUDE Tel: (13) 3856.9600 | www.consaude.org.br| CNPJ: 57.740.490/0001-80

| SUPERVISOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR

Supemsmnar 0 processo de trabalho operacional e estrategico, assistencial, administrativo e’
médico definido pela Instituicdo; Supervisionar o cumprimento das escalas de trabalho;
‘Acompanhar o desempenho e necessidades das equipes durante a jornada de trabalho;
‘Assegurar que as metas e fluxos sejam cumpridos, segundo os protocolos e regimentos vigentes |
da Instituicao; Elaborar relatérios gerenciais e andlise de indicadores para tomada de decisGes

junto & Diretoria; Propor e colaborar com a realizacao da Educacao Permanente; Utilizar
recursns de Informatuca
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TECNICO DE LABORATORIO: |

Coletar, receber, distribuir e preparar amostras de material biclégico: Efetuar registros e auxiliar |
‘e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas -
‘necessarias ao diagnostico, nas &reas de Parasitologla, Microbiologia Médica, Imunologia,
%Hematnlogia, Bioquimica, Biologia Molecular e Urindlise; Operar e zelar pelo bom funcionamento
‘do aparato tecnoldgico de Laboratdrio de Salde: Supemsuonar profissional pertinente, bem
[c::mn a observancia & impossibilidade de dwutgagao direta de resultados; Utilizar recursos de:
Inf’urmattca

Retirar aparelhos de imobilizagao ortopédica; Confeccionar imobilizagoes e aparelhos gessadns§
'nas Salas de Gesso e Centro Cirdrgico; Preparar o material para confeccionar as imobifizagdes;
'Observar o tipo de imobilizacdo a confeccionar e as condi¢bes do paciente, seguindo as
‘orientagbes médicas; Obedecer as Normas Técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e|
Traumatologia - SBOT e as Institucionais; Zelar pela limpeza da Sala de Imobilizagdo, bem
‘como, pela limpeza, preservacao e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade;
[Executar outros encargos pertinentes a funcdo, respeitando Normas e Protocolos Institucionais.
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'TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA:

Realizar exames para diagnéstico; Prestar atendimento aos pacientes fora da Sala de Exame,
realizando as atividades, segundo as boas préticas, normas e procedimento de Biosseguranga e
Codigo de Conduta; Processar imagens digitais; Planejar o atendimento; Organizar a area de
trabalho, equipamentos e acessérios; Preparar o paciente para exames; Trabalhar com
- Blnsseguranga e com Conduta Etica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de!
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Aval:ar 0 paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Planejar e executar métodos e
‘técnicas terapéuticas com a finalidade de promover a reablﬁta(;éo e conservar a capacidade|
funcional do paciente; Realizar diagnéstico terapéutico e planejar atividades terapéuticas;
Desenvolver Programas de Prevencdo, Promogdo de Salde e Qualidade de Vida; Eleger
 procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos, a partir da avalifgéo; Fa_cilitar?

Programa, 5empre que necessérin Orientar paclentes e Seus famliiares, Manter-se atuali
em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua drea de atuagdc e das necessid
Edu sewn;o Ut:l:zar recursos « de Informattca

= g L A AN e

——— i yact
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'MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES): ' a o

iReal:zar consultas e atendimentos medicos; Tratar pacientes; Implementar acoes de prevenr;aoF
|de doengas e promocdo da saude, tanto individuais quanto coletivas; Coordenar phggramas e

servicos em saude; Efetuam pericias, Auditorias e Sindicancias Médicas; Elaborar docu entos e
difundir conhecimentos da area meédica e na area especifica de atuacdo; Utilizar recurSaq de

Informatica. \y}r/
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